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AVIZAT
la sedinta Consiliului stiintific5 » i  i

USMF ,,Nicolae Testemitanu”, 
Decizia nr. 4/2 din 13 iunie 2024

APROBAT 
la §edinja Senatului 
USMF „Nicolae Testemitanu”, 
Decizia nr. T/V-i din 20 iunie 2024

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea subdiviziunilor de cercetare si inovare in 
Institutia Publica Universitatea de Stat de Medieina si Farmacie „Nicolae 

Testemitanu”din Republica Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

1. Activitatea de cercetare a personalului stiintific si stiintifico-didactic in Institutia Publica 
Universitatea de Stat de Medieina si Farmacie „Nicolae Testemitanu” (in continuare 
Universitate) se desfasoara in cadrul subdiviziunilor de cercetare si inovare din cadrul 
Institutului National de Medieina si Sanatate (INCMS) al Universitatii, care isi destasoara 
activitatea conform urmatoarelor acte normative in vigoare si documente interne:

• Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, (nr.259/2004, Monitorul 
Oficial nr. 125-129 art.663) cu modificarile ulterioare;

• Hotararea Guvemului nr.387/2023 cu privire la aprobarea Strategiei nationale de 
sanatate „Sanatatea 2030”

• Hotararea Guvernului nr. 1049/2023 cu privire la aprobarea Programului national in 
domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2024-2027 si a Planului de actiuni privind 
implementarea acestuia;

• Hotararea Guvernului nr.864/2023 cu privire la aprobarea Metodologiei de fmantare 
institutional^ a organizatiilor de drept public din domeniul cercetarii si inovarii;

• Hotararea Guvernului nr.829/2023 Cu privire la aprobarea Planului national de actiuni 
pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024-2027 (Capitolul 
25. Stiinta si Cercetare);

• Regulamentul privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare in 
Medieina si Sanatate din cadrul IP Universitatea de Stat de Medieina si Farmacie 
„Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, aprobat prin decizia Senatului USMF 
„Nicolae Testemitanu” nr. 6/16 din 23 iunie 2022;

• Regulamentul privind organizarea si functionarea Centrului de cercetare in domeniul 
sanatatii si biomedicinei al Institutului National de Cercetare in Medieina si Sanatate din 
cadrul IP Universitatea de Stat de Medieina si Farmacie „Nicolae Testemitanu” din 
Republica Moldova, aprobat prin decizia Senatului USMF „Nicolae Testemitanu” nr. 
12/9 din 23 decembrie 2021;

• Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de Cercetare al 
INCMS din cadrul IP Universitatea de Stat de Medieina si Farmacie „Nicolae
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Testemitanu” din Republica Moldova, aprobat de Senatul USMF „Nicolae Testemitanu” 
decizia nr. 9/12 din 29 decembrie 2020;

• Strategia de fortificare a domeniului Cercetare si Inovare in Universitatea de Stat de 
Medicina si Farmacie „Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova 2020-2030, 
aprobata de Senatul USMF „Nicolae Testemitanu” decizia nr. 5/1 din 28 mai 2020;

• Regulamentului cu privire la implementarea proiectelor de cercetare nationale §i 
internationale in cadrul USMF„Nicolae Testemitanu”, aprobat de Senatul USMF 
„Nicolae Testemitanu” decizia nr. 2/1 din 23 februarie 2023; precum si ale altor acte 
normative aprobate in modul stabilit de Universitate.

II. NOTIUNI GENERALE:

2. in sensul prezentului Regulament se defmesc urmatoarele notiuni:
Subdiviziunile de cercetare din cadrul Universitatii sunt: Centrele stiintifice, Laboratoarele 
stiintifice si grupurile de lucru in cercetare fondate pentru realizarea proiectelor de cercetare.
Centrul stiintific -  este fondat in cadrul Universitatii pe baza mai multe laboratoare stiintifice 
pentru realizarea cercetarii multidisciplinare a unei/unor prioritati strategice in domeniul 
sanatatii dupa decizia Senatului Universitatii la recomandarea Consiliului Stiintific al 
Universitatii.
Laborator stiintific - este o subdiviziune de baza cu caracter stiintific in cadrul CCSB al 
INCMS al Universitatii, constituit pe un domeniu (conform directiilor si prioritatilor strategice 
nationale) bine delimitat al stiintei.
Grup de lucru in cercetare -  grup de cercetatori asociati pentru executarea unui proiect din 
domeniile cercetarii §i inovarii. Poate fi format in cadrul unei subdiviziuni de cercetare s-au 
cuprinde mai multe subdiviziuni pentru indeplinirea obiectivelor unui proiect.
3. Subdiviziuninea de cercetare isi asigura desfasurarea activitatilor prin efectuarea 

implementarea/realizarea proiectelor de cercetare stiintifica; producerea, transmiterea si 
valorificarea cunostintelor in unui sau mai multe domenii inrudite de specialitate in 
conformitate cu Programul Institutional al Universitatii elaborat si coordonat cu 
Ministerul Sanatatii al RM si aprobat anual de catre Consiliul Consultativ pentru stiinta si 
Tehnologie din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

4. Subdiviziunea de cercetare are drept scop organizarea la un nivel inalt a activitatilor de 
cercetare stiintifica, promovarea educatiei, cercetarii si inovarii in concordanta cu 
exigentele unei societati bazate pe cunoastere prin formare initiala, educatie continua si 
integrare in circuitul de valori nationale si universitare.

5. Subdiviziunea de cercetare are urmatoarele sarcini: organizarea si realizarea cercetarilor 
stiintifice; evaluarea activitatilor stiintifice si de inovare; asigurarea performantelor de 
cercetare si inovare; formarea profesionala initiala §i continua a cadrelor de cercetare; 
implementarea principiilor de „educatie prin cercetare” a studentilor, studentilor- 
doctoranzi si rezidentilor; dezvoltarea relatiilor cu mediul de afaceri in domeniul 
respectiv; stabilirea legaturilor de colaborare cu structuri de cercetare nationale si 
internationale.

6. Infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si suspendarea functionarii subdiviziunii de 
cercetare se aproba de catre Senatul Universitatii la propunerea prorectorului pentru
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activitatea de cercetare, rectorului si a Consiliului stiintific al UniversitStii.
7. Activitatea subdiviziunii de cercetare va fi evaluatS anual de Consiliul stiintific al 

Universitatii, conform indicilor mentionati in anexa 1.
8. Fiecare subdiviziune de cercetare isi va elabora propriul regulament cu elucidarea 

specificului activitStii, care va fi semnat de seful subdiviziunii, coordonat de directorul 
INCMS, seful Departamentului de Cercetare, seful CCSB si aprobat la Consiliul Stiintific 
si Senatul Universitatii.

III. STRUCTURA UNITATII DE CERCETARE

9. Subdiviziunea de cercetare poate fi fondatS numai in baza deciziei Senatului Universitatii 
la recomandarea Consiliului Stiintific al USMF ’’Nicolae Testemitanu” in conformitate cu 
prioritStile strategice in domeniul sSnStStii incluse in Programul national in domeniile 
cercetarii si inovSrii.

10. Un Centru stiintific in cadrul Universitatii poate fi fondat pe baza a cel putin 2 
laboratoare/grupuri de cercetare care efectueazS dezvoltS si implementeazS proiecte de 
cercetare si prezintS rezultate stiintifice elocvente. Fondarea unui Centru stiintific in 
Universitate se va efectua pentru cercetarea multidisciplinarS a unei/unor prioritSti 
strategice in domeniul sanatatii in baza deciziei Senatului Universitatii la recomandarea 
Consiliului Stiintific al Universitatii.

11. Un Grup de lucru in cercetare se fondeaza pentru indeplinirea unui proiect concret de 
cercetare care a obtinut finantare. Proiectele din domeniile cercetarii si inovarii vor fi 
depuse in numele organizatiei in care activeazS conducatorul grupului de cercetStori 
stiintifici. La etapa de initiere a propunerii de proiect vor fi respectate procedurile 
Regulamentului cu privire la implementarea proiectelor nationale si internationale in 
cadrul USMF „Nicolae Testemitanu”, Nr. 2/11, aprobat la sedinta Senatului din 
23.02.2023.

12. Subdiviziunea de cercetare include personal stiintific si auxiliar, angajat pe duratS 
determinate sau in baza de concurs, in conformitate cu Regulamentul aprobat in modul 
stabilit.

13. Activitatea de cercetare stiintificS constituie o components centrals a unei subdiviziuni de 
cercetare si cuprinde: cercetare fundamentals; cercetare translationalS; cercetare 
aplicativS; cercetare de dezvoltare tehnologicS; proiectare de produse, servicii, tehnologii, 
sisteme de productie si comercializare etc; transfer tehnologic asigurat pe diferite cSi: 
formare continuS si postuniversitarS, prestSri de servicii; brevete de inventie, conferinte, 
expozitii, demonstratii, publicatii originate, etc.

14. Cercetarea se realizeazS in regim de finantare a unor proiecte de cercetare stiintificS 
(proiecte nationale, proiecte/granturi internationale, contracte de cercetare incheiate cu 
diverse institutii de stat si private) sau de finantare a cercetSrii stiintifice incluse in 
planurile interne de cercetare: al UniversitStii, ate departamentelor din Universitate, ate 
altor unitSti si grupuri de lucru de cercetare. Cercetarea stiintificS se poate efectua si in 
absenta unei finantSri formate.

15. in cadrul subdiviziunii de cercetare este acceptabilS si promovatS activitatea prin 
voluntariat a studentilor, masteranzilor, rezidentilor, cercetStorilor, etc.
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IV. MANAGEMENTUL LABORATORULUI/CENTRULUI

16. Conducerea executiva a subdiviziunii de cercetare este realizata de seful subdiviziunii, 
care este ales pentru un termen de cinci ani, in conformitate cu Regulamentul aprobat in 
modul stabilit.

17. Daca pe parcurs a cel mult 2 ani laboratorul/centrul respectiv, nu participa in realizarea 
cel putin 2 proiecte de cercetare, activitatea conducatorului va fi apreciata ca 
nesatisfacatoare (negativa) de catre prorectorul pe activitate de cercetare la propunerea 
sefului CCSB, ulterior prezentata la Consiliul Stiintific spre examinare si aprobare la 
sedinta Senatului Universitatii privind aplicarea sanctiunilor conform prevederilor 
stipulate in Codul muncii Republicii Moldova.

18. Seful subdiviziunini de cercetare in limitele competentei sale si in conformitate cu 
legislatia in vigoare:

a) actioneaza in numele subdiviziunii, reprezentand-o in cadrul Universitatii;

b) seful Laboratorului de cercetare se subordoneaza sefului Centrului de cercetare, iar seful 
Centrului de cercetare se subordoneaza nemijlocit sefului CCSB;

c) infaptuieste conducerea generala a subdiviziunii de cercetare si asigura indeplinirea 
deciziilor adoptate;

d) alege directiile prioritare, strategiile si tacticile in activitatea subdiviziunii de cercetare;

e )  formeaza grupele de lucru pentru efectuarea eficienta a obiectivelor si sarcinilor
proiectului de cercetare;

f) pregateste rapoartele lunare, trimestriale si anuale cu privire la cercetarea stiintifica
conform obiectivelor si sarcinilor stabilite.

g) organizeaza si repartizeaza sarcinile si functiile intre angajatii/salariatii subdiviziunii 
de cercetare si monitorizeaza indeplinirea lor;

h) participa la elaborarea proiectelor de cercetare;

i) calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre personalul subdiviziunii de cercetare, 
tinand cont de normele stiintifice stabilite pentru diferite categorii de personal;

j) aproba planurile individuate de lucru ate angajatilor subdiviziunii de cercetare;

k) coordoneaza asigurarea informationala a procesului de cercetare, elaborarea articolelor, 
recomandarilor metodice, materialelor didactice etc.;

l) organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice si examinarea tezelor de doctorat prezentate 
catre sustinere de personalul subdiviziunii de cercetare;

m) organizeaza realizarea planului de cercetari stiintifice;

n) asigura completarea statelor de personal in cadrul subdiviziunii de cercetare;

o) asigura perfectionarea si recalificarea cadrelor stiintifice;

p) anual coordoneaza intocmirea si aproba Raportul de activitate stiintifica al 
laboratorului/centrului, fund bazat pe rezultatele individuate ate personalului 
subdiviziunii de cercetare;
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q) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a subdiviziunii de 
cercetare, de respectarea legislatiei in vigoare, disciplinei muncii de catre personal etc.

19. Sedintele subdiviziunii de cercetare se desfasoara lunar sau ori de cate ori este necesar.
20. Sedintele subdiviziunii de cercetare sunt conduse (prezidate) de catre conducator.
21. Membrii subdiviziunii de cercetare au dreptul la libera opinie privitor la oricare din 

problemele discutate.
22. Lucrarile sedintelor sunt intocmite in procese-verbale semnate de seful si secretarul 

sedintei, ales de catre personalul subdiviziunii de cercetare. Procesele-verbale ale 
sedintelor se pastreaza in cadrul subdiviziunii de cercetare si pot fi consultate de membrii 
acestuia.

23. Sedintele subdiviziunii de cercetare sunt deliberative in cazul prezentei a cel putin doua 
treimi din numarul total al personalului stiintific, iar deciziile se adopta cu votul 
majoritatii membrilor prezenti. Personalul subdiviziunii de cercetare are drept de vot 
deliberativ egal.

24. La sedintele subdiviziunii de cercetare pot participa in calitate de invitati si alte cadre 
stiintifico-didactice, didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau 
de executie, ori persoane din afara institutiei, implicate direct in problemele si subiectele 
propuse in ordinea de zi.

V. RESPONSABILITATILE SUBDIVIZIUNII DE CERCETARE

25. Subdiviziunea de cercetare este entitate structurala complexa, care asigura realizarea 
cercetarii stiintifice si a educatiei prin cercetare in toata gama sa de dezvoltare (proiecte si 
programe de cercetare nationale si internationale; teze de masterat si de doctorat).

26. Subdiviziunea de cercetare isi asuma misiunea sa ofere servicii de cercetare si educatie de 
calitate pentru formarea specialistilor in sistemul de Sanatate.

27. O subdiviziune de cercetare trebuie sa conlucreze cu Scoala Doctorala in domeniul 
Stiintelor Medicale pentru asigurarea conditiilor de cercetare pentru efectuarea a cel putin 
1 teze de doctorat/masterat pe parcursul unui an de studiu. De asemenea, este importanta 
colaborarea continua cu Sectia de coordonare a cercetarii studentilor si Facultatea de 
Rezidentiat in vederea acordarii suportului logistic pentru efectuarea cercetarilor in cadrul 
tezelor de licenta (la solicitare) si a implicarii active adecvate a medicilor rezidenti in 
activitatea de cercetare in cadrul laboratoarelor clinice ori fundamentale.

28. Derularea adecvata a procesului de cercetare stiintifica implica administrarea resursei 
stiintifice, umane, fmanciare si de infrastructura de cercetare. Aceasta se realizeaza prin 
cooperarea Laboratorului/Centrului cu diferiti factori de raspundere din cadrul 
Universitatii.

29. Conducatorul proiectului de cercetare are in acest sens urmatoarele responsabilitati:
- responsabilitatea privind incheierea contractului de fmantare;
- responsabilitatea privind intocmirea caietelor de sarcini in scopul derularii procedurilor de 

achizitie si coordonarii cu Sectia de Management a Infrastructurii in Cercetare din cadrul 
Departamentului de Cercetare, Departamentul Economic, Buget si Finante si 
Departamentul Achizitii si Marketing;
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- responsabilitatea privind intocmirea rapoartelor de activitate, financiare si a decontarilor 
efectuate in proiect;

- evidenta tuturor cheltuielilor pe parcursul derularii contractului de finantare in comun cu 
Departamentul Economic, Buget si Finante; Departamentul Evidenta si Gestiune 
Contabila

- responsabilitatea pentru angajarea echipei si corectitudinea platii pentru activitatile 
exercitate persoanelor care participa la realizarea contractului de finantare in comun cu 
Departamentul Resurse Umane;

- responsabilitatea participarii §i incurajarii in formarea grupurilor de cercetare in scopul 
cresterii capacitatii de competitivitate la nivel national si international;

- responsabilitatea dezvoltarii colaborarilor interdisciplinare cu alte grupuri de cercetare din 
tara si din strainatate, favorabil dezvoltarii unei structuri de cercetari medicale 
experimentale competitive.

30. Regimul de lucru al personalului este coordonat de directorul INCMS, seful CCSB, seful 
de laborator, §eful Departamentului Resurse Umane si aprobat de catre Rectorul 
Universitatii.

31. Fiecare angajat raspunde pentru calitatea materialelor elaborate, activitatilor realizate §i 
serviciilor prestate.

32. Personalul subdiviziunii de cercetare sunt responsabili de integritatea documentelor ce 
se afla in posesia laboratorului/centrului.

33. Salariatii subdiviziunii de cercetare sunt responsabili de:

• respectarea legislatiei in vigoare a RM si regulamentelor interne ale Universitatii;

• utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, fara abuzuri;

• constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;

• calitatea lucrului si indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prevederileprezentului
Regulament;

• protectia datelor cu caracter personal din sistemele informationale, inclusiv cele pe
suport de hartie la care are acces.

34. Responsabilitatea fiecarui salariat a subdiviziunii de cercetare este reglementata in fisa 
de post.

35. Responsabilitatile subdiviziunii de cercetare sunt:

a) organizarea si efectuarea cercetarilor stiintifice la un nivel avansat;

b) crearea unui mediu de instruire si cercetare §tiintifica, care sa asigure membrilor 
comunitatii universitare dobandirea cunostintelor $i competentelor necesare desfa§urarii 
activitatii de catre specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul 
economic;

c) pregatirea si perfectionarea personalului stiintific §i stiintifico-didactic prin doctorat si 
postdoctorat;

d) evaluarea activitatilor §tiintifice;
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e) examinarea, discutarea si aprecierea tezelor de doctor si de doctor habilitat prezentate la 
laborator/centru;

f) implementarea rezultatelor cercetarilor stiintifice in procesul stiintifico-didactic;

g) editarea de publicatii neperiodice, monografii, manuale, organizarea de conferinte, 
simpozioane, expozitii, concursuri de creatie a studentilor si tinerilor cercetatori in 
scopul cresterii vizibilitatii prestigiului stiintific, in plan national si international;

h) prezentarea articolelor cu rezultatele cercetarilor stiintifice proprii spre publicare in 
reviste stiintifice nationale si internationale;

i) pregatirea avizelor la monografii, teze de doctor, alte lucrari stiintifice recomandate catre 
editare;

j) promovarea relatiilor de cooperare intemationala si integrarea in spatiul european al 
invatamantului superior si al cercetarii;

k) participarea la proiecte stiintifice nationale si internationale;

l) elaborarea rapoartelor anuale privind rezultatele cercetarii, dezvoltarii, inovarii si 
implementarii acestora in procesul de invatamant si formare profesionala. Elaborarea 
referintelor la manuale si lucrari metodico-didactice;

m) initierea procedurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele Unitatii de cercetare;

n) organizarea stagiilor, perfectionarilor, recalificarilor cadrelor stiintifico-didactice;

o) organizarea diferitor activitati educationale in scopul extinderii si 
cultivarii cunostintelor tinerilor cercetatori;

p) elaborarea raportului anual de activitate al subdiviziunii de cercetare si raportului anual de 
activitate clinica (dupa caz);

q) executarea lucrarilor de secretariat.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATILOR

36. Personalul subdiviziunii de cercetare au urmatoarele drepturi:
• sa beneficieze de un concediu anual platit;

• sa fie asigurati cu conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii si igienei 
muncii;

• sa le fie acordate zile de odihna saptamanale, precum si zilele de sarbatoare si alte 
garantii stabilite de legislatia Republicii Moldova in vigoare;

• sa participe la cursuri de instruire, seminare, etc., in domeniul de cercetare, 
organizate in Republica Moldova si in alte tari;

• sa initieze proiecte de parteneriate cu institutii de cercetare din tara si din strainatate;

• sa primeasca informatii si consultatii necesare de la subdiviziunile responsabile;

• sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, 
Carta Universitara, Regulamentul intern al USMF „Nicolae Testemitanu, Contractul 
colectiv la nivel de Universitate, precum si prezentul Regulament.
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37. Personalul subdiviziunii de cercetare au urmatoarele obligatiuni:
• sa asigure calitatea procesului de cercetare prin respectarea standardelor de stat;

• sa execute obligatiunile profesionale in conformitate cu Manualul Calitatii in Domeniul 
de Cercetare al USMF „Nicolae Testemitanu” (redactia 01 din 18.12.2015) si in 
conformitate cu Codul cu privire la Stiinta si Inovare al Republicii Moldova;

• sa respecte deontologia profesionala;

• sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si 
aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

• sa nu faca si sa nu admita propaganda sovina, nationalists, politica, religioasa, 
militarists in procesul de ’’educatie prin cercetare”;

• sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

• sa nu admita consumul de bauturi alcoolice, substante psihotrope si fumatul in spatiul 
universitar;

• sa respecte cerintele fata de tinuta vestimentara corespunzatoare functiei ocupate, 
evitand prezentarea la locul de munca in imbracaminte murdara, rupta, nedecenta, 
neingrijita, purtand haine potrivite pentru birou si echipamentul corespunzator;
sa dea dovada de comportament decent si amiabil in solutionarea diferitelor situatii 
de serviciu, evitand dispute cu tonuri ridicate, insultari si folosirea cuvintelor 
necenzurate, precum si aplicarea fortei fizice si/sau influenta psihica.

VII. BAZA TEHNICO-MATERIALA

38. Finantarea subdiviziunii de cercetare si intretinerea bazei tehnico-materiale se efectueaza 
din contul surselor bugetare, precum si din alte surse legale.

39. Subdiviziunea de cercetare dispune de o baza tehnico-materiala necesara pentru 
desfasurarea activitatii conforme.

40. Responsabil de patrimoniu este gestionarul subdiviziunii de cercetare (angajat al 
subdiviziunii respective), numit prin ordinul rectorului la prezentarea sefului subdiviziunii 
de cercetare.

41. Incaperile trebuie sa corespunda exigenjelor studiilor biomedicale §i sa permita reducerea 
la minimum a perturbarilor care ar putea altera valabilitatea studiului. Proiectarea 
incaperilor trebuie sa permita o separare corespunzatoare a activitaplor, astfel incat sa 
asigure o realizare corecta a fiecarui studiu.

42. Laboratoarele trebuie sa fie dotate cu echipament necesar, etalonat potrivit normelor de 
metrologie nationale in vigoare. Evidenta trebuie sa fie asigurata de catre responsabilul 
pentru serviciul metrologie din cadrul Universitatii.

43. Folosirea animalelor de laborator (sistemelor de testate) in scopurile experimentale trebuie 
sa fie efectuata conform protocolului de cercetare, procedurile standard de operare in 
stricta conformitate cu Legea Republicii Moldova privind protectia animalelor folosite in 
scopuri experimentale sau in alte scopuri Stiintifice, nr.2111 din 19.10.2017 si a Ghidului 
de Buna Practica in Cercetare (GLP) aprobat de USMF „Nicolae Testemitanu” 
(30.09.2021).



\ t r i  ir&t -irai 11 t I  W  ■ INSTITUTIA PUBLICA
UNIVERSITATEA DE ST AT DE MEDICINA SI FARMACIE Pag. 9/11
„NICOLAE TESTEMIJANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

44. Substantele chimice, reactivii, solutiile utilizate, tesuturi si alte probe biologice, 
materialele consumabile pentru experimente trebuie etichetate corespunzator pentru a se 
indica: denumirea, concentratia, daca este cazul, data expirarii si instructiuni specifice 
pentru stocare, informatii referitoare la provenienta acestora, data prepararii, stabilitatea 
substantei, reactivului sau solutiei, daca este cazul. Data expirarii poate fi prelungita pe 
baza unei evaluari sau a unei analize sustinute cu documente. Se vor tine registre in care 
sa fie mentionat caracteristicile substantelor chimice testate si ale substantelor chimice de 
referinta, precum si data primirii, data expirarii si cantitatile primite si folosite in studii.

45. Achizitionarea echipamentului pentru cercetare, a reactivelor si materialelor consumabile 
trebuie efectuata conform caietelor de sarcini si a planului de achizitii pentru proiectul 
respectiv de cercetare elaborat de catre seful subdiviziunii de cercetare.

46. Se vor tine registre in care sa fie mentionate persoanele responsabile de utilizarea 
utilajului respectiv, precum si evidenta utilizarii lui de catre personalul din alte 
subdiviziuni.

VIII. DISPOZITII FINALE

47. In scopul asigurarii activitatii laboratorului/centrului personalul exercita functiile in 
conformitate cu contractele individual de munca, prezentul Regulament si fisele de post, 
coordonate cu seful laboratorului/centrului, seful Departamentului Resurse umane, seful 
CCSB, directorul INCMS si aprobate de Rector.

48. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.
49. Toate modificarile si completarile ulterioare la prezentul Regulament intra in vigoare 

din momentul aprobarii acestora de catre Senatul Universitatii.

Coordonat:

Prorector pentru activitatea de cercetare 

Sef Departament Cercetare

Sef Centru de Cercetare in domeniul Sanatatii §i Biomedicinei 

Director Scoala Doctorala in domeniul Stiinte Medicale 

§ef Departament Resurse Umane si Juridic 

§ef Departament Economie, Buget si Finante
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A N E X A 1

INDICII DE EVALUARE A ACTIVITATII 

SUBDIVIZIUNILOR DE CERCETARE 

DIN CADRUL USMF „NICOLAE TESTEMITANU”

INDICELE Total

PROIECTE DE CERCETARE
Participari in proiecte intemationale
Participari in proiecte bilaterale
Participari in proiecte nationale
Programe de Stat
Proiecte institutionale
Proiecte de inovare si transfer tehnologic
Proiecte postdoctorat
Proiecte doctorat/tineri cercetatori

PERSONAL
Academicieni/membri corespondenti
Doctori habilitafi
Doctori
Cercetatori §tiinfifici
Cercetatori ^tiinfifici pana la 40 ani
Doctoranzi/Masteranzi/Studenti

PUBLICATTI/PARTICIPARI LA FORURI
Numarul total al publicatiilor
Monografii editate peste hotare
Monografii in tara
Articole in reviste cu factor de impact mai mare de 10
Articole in reviste cu factor de impact mai mare de 3
Articole in reviste cu factor de impact mai mare de 1
Articole in reviste cu factor de impact mai mic de 1
Articole in alte reviste recenzate editate in strainatate
Articole in reviste nationale, categoria A
Articole in reviste nafionale, categoria B
Articole in reviste nafionale, categoria C
Articole in culegeri
Numarul de articole in reviste recenzate, raportat la unitate de cercetator 
§tiinfific
Participari la foruri §tiinfifice nationale/internationale
Comunicari la foruri §tiinfifice nationale/internationale

ACTIVITATEA DE INOVARE
Brevete de inventii
Numarul de cereri prezentate
Numarul de hotariri pozitive obfinute
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Numarul de brevete otyinute
Numarul de brevete implcmentate
Certificate cu drept de autor
Numarul de certificate otyinute
Numarul de certificate implementate
Alte produse si tehnologii noi implementate
Participari/distinctii obtinute la saloanele de inventica

ACTIVITATEA FINANCIARA
Sumele alocate In proiecte de cercetare (mii lei)
Suma finantelor, alocate pentru deplasari/stagieri peste hotare
Suma /inanfelor, alocate pentru echipament
Cofinan(area extrabugetard
Finantarea obtinutd din surse externe
Sumele obtinute in urma implementarii rezultatelor activitatii de 
inovare si/sau acordarii serviciilor contra plata in afara proiectelor de 
cercetare, mii lei, mii lei


