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e, -NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA
AVIZAT Aprobat
la 8edinta Consiliului 8tiintific al proces-verbal al Sedintei Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu” USMF ,,Nicolae Testemitanu”
Decizianr. ,3J3L  dinJJ). Qj). nr. din
REGULAMENTUL

privind organizarea $i functionarca Departamentului de Cercetare
al Institutului National de Cercetare in Medicina si Sanatate
din cadrul Universitatii de Stat de Medicina $i Farmacie
»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I. DISPOZIJH GENERALE

Departamentul de Cercetare este o subdiviziune a Institutului National de Cercetare in
Medicina 8 Sanatate (INCMS) din cadrul Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina
8i Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare - Universitate).

Departamentul de Cercetare iSi desfa8oara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu prevederile Codului Educatiei al Republicii Moldova, Codului cu privire la stiinta 8i inovare
al Republicii Moldova, Cartei Universitare 8i ale altor acte normative aprobate in modul stabilit
de Universitate.

Departamentul de Cercetare asigura imbinarea componentei de cercetare in educatia medicala,
alaturi de imbunataprea continua a calitatii in domeniul cercetarii 8 inovarii in corespundere cu
rigorile nationale 8i intemationale in vederea fortificarii responsabilitatii sociale a Universitatii.

Departamentul de Cercetare are ca scop consolidarea domeniului cercetarii 8 inovarii in
Universitate prin coordonarea complexa 8i asigurarea activitatii integrative de cercetare
desfaSurata in Institutul National de Cercetare in Medicina 8i Sanatate si in subdiviziunile
didactice ale Universitatii.

. Departamentul de Cercetare are urmatoarele sarcini:

 asigurarea calitafii in cercetare;
» asigurarea cooperarii institutionale 8i intemationale in cercetare;
* managements proprietatii intelectuale.

Infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea 8i suspendarea functionarii Departamentului de
Cercetare se aproba de catre Senatul Universitatii.

Il. STRUCTURA DEPARTAMENTULUI DE CERCETARE

Departamentul de Cercetare este o subdiviziune a Institutului National de Cercetare in
Medicina 8 Sanatate din cadrul Universitatii 8i este compus din mai multe unitati de structura,
dupa cum urmeaza:

» Sectia de asigurare a calitatii in cercetare;

» Sectia de cooperare in cercetare;

» Sectia de management al proprietatii intelectuale.

Departamentul de Cercetare include personal in numarul 8i proportia care sa asigure realizarea
optima a managementului procesului de cercetare si inovare.
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9. Departamentul de Cercetare este condus de 8eful departamentului, care este numit §i eliberat
din fiinctie in conformitate cu normele legislapei muncii in vigoare la propunerea prorectorului
pentru activitate de cercetare si inovare prin ordinul rectorului Universitatii.

10. Fiecare sectie a Departamentului de Cercetare este condusa de 8eful sectiei, care este numit Si
eliberat din functie in conformitate cu normele lcgislapci muncii in vigoare la propunerea
8efului Departamentului de Cercetare, prorectorului pentru activitate de cercetare 8i inovare
prin ordinul rectorului Universitatii.

1. MANAGEMENTUL DEPARTAMENTULUI DE CERCETARE

11. Conducerea executiva a Departamentul de Cercetare este realizata de seful departamentului,
care are in subordinea directa Sefii de sectii conform structurii organizatorice aprobate in modul
stabilit.

12. In limitele atributiilor sale 8 in conformitate cu legislatia in vigoare, seful Departamentului:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

actioneaza in numele Departamentului de Cercetare 8 reprezinta subdiviziunea in cadrul
INCMS $i al Universitatii, precum si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

se subordoneaza prorectorului pentru activitate de cercetare 8i inovare 8i rectorului
Universitatii;

asigura conducerea Departamentului de Cercetare si coordonarea administrarii complexe a
activitatilor subdiviziunilor Institutului National de Cercetare in Medicina si Sanatate;

asigura indeplinirea deciziilor adoptate in domeniul cercetarii si inovarii;
coordoneaza activitatile de administrare a cercetarii si inovarii in cadrul Universitatii;

coordoneaza 8i asigura activitatile de planificare, monitorizare, evaluare si raportare in
domeniul cercetarii 8 inovarii in cadrul Universitatii cu implicarea facultatilor si centrelor
de cercetare ale Centrului de Cercetare in Sanatate 8 Biomedicina (CCSB) in conformitate
cu actele normative aprobate in modul stabilit de Universitate;

coordoneaza 8§ asigura activitatile de asigurare a calitatii in domeniul cercetarii 8i inovarii in
cadrul Universitatii prin facultatile si centrele de cercetare ale CCSB,;

coordoneaza 8 asigura activitatile de cooperare institutionala si internationala in domeniul
cercetarii $i inovarii;

coordoneaza ?i asigura activitatile de protectie a proprietatii intelectuale ale Universitatii;

asigura alte activitati prevazute de ordinele 8 deciziile organelor de conducere ale
Universitatii, precum 8i sarcini delegate de catre rectorul si prorectorul pentru activitate de
cercetare si inovare;

organizeaza 8 repartizeaza sarcinile 8 functiile colaboratorilor Departamentului si
controleaza indeplinirea lor;

organizeaza, coordoneaza, asigura controlul 8i raportarea realizarii activitatilor planificate in
cadrul Departamentului de Cercetare;

asigura colaborarea cu organele administrative ierarhic superioare, cu subdiviziunile
Institutului National de Cercetare in Medicina si Sanatate, cu facultatile si alte subdiviziuni
universitare, cu unitatile similare din alte institupi din {ara 8i de peste hotare.
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$edintele Departamentului se desfa8oara lunar sau ori de cate ori este necesar.

$edintele Departamentului sunt conduse de catre seful departamentului. La 8edinte sunt obligati
sa participe toti membrii Departamentului de cercetare.

Lucrarile Sedintelor sunt documentate in procese-verbale semnate de seful Departamentului Si
secretar (8eful sectiei de asigurarc a calitatii in cercetare).

$edintele Departamentului sunt deliberative in cazul prezentei a cel putin doua treimi din
numarul total al personalului angajat, iar deciziile se aproba cu votul majoritatii membrilor
prezenp. Membrii Departamentului au drept de vot deliberativ egal.

La Sedinjele Departamentului de Cercetare pot participa in calitate de persoane invitate Si alti
membri ai subdiviziunilor universitare cu functii de conducere sau executive, sau persoane din
alte institute implicate direct in subiectele propuse spre discutie pe ordinea de zi.

IV. RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI DE CERCETARE

Regimul de lucru al personalului este coordonat cu prorectorul pentru activitate de cercetare si
8eful Departamentului Resurse umane si aprobat de catre rectorul Universitatii.

Fiecare angajat raspunde pentru calitatea materialelor elaborate, activitatilor realizate 8§i
sarcinilor atribuite.

Angajatii Departamentului de Cercetare sunt responsabili de integritatea documentelor ce se
afla in posesia Departamentului & INCMS.

Salariatii Departamentului de Cercetare sunt responsabili de:

 utilizarea cu responsabilitate 8 fara abuzuri a aparatajului din dotare;

» cons8tiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;

 calitatea lucrului 8i indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prezentul Regulament si
fiSa de post;

» protectia datelor cu caracter personal din sistemul informational, inclusiv a celor pe suport
de hartie la care are acces;

* respectarea stricta a normelor ce reglementeaza activitatea de cercetare 8 inovare;

* promovarea imaginii Universitatii.

Responsabilitatile fiecarui salariat al Departamentului de Cercetare sunt reglementate in fisa de
post.

Departamentul de Cercetare coordoneaza activitatile sale cu alte structuri ale INCMS: 8coala
Doctorala in domeniul stiinte medicale (SD), Centrul de Cercetare in domeniul Sanatatii &
Biomedicinei (CCSB), Centrul Antiplagiat, Departamentul de management al proiectelor Si
infrastructurii de cercetare, Departamentul de dezvoltare si inovatie tehnologica in sanatate 8
alte subdiviziuni ale Universitatii (Comitetul de Etica a Cercetarii, Biblioteca Stiintifica
Medicala, Revista de Stiinte ale Sanatatii din Moldova).

Departamentul de Cercetare este responsabil de:

e asigurarea dezvoltarii strategice a domeniului cercetarii si inovarii al Universitatii in
conformitate cu directiile prioritare nationale 8i intemationale;

» asigurarea calitatii in organizarea 8i dezvoltarea procesului de cercetare 8 inovare;

» implementarea eficienta in cadrul Universitatii a prevederilor actelor legislative si normative
referitoare la dezvoltarea domeniului cercetarii 8i inovarii.
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25. Departamentul de Cercetare asigura coordonarea administrarii domeniului cercetarii 8i inovarii
in cadrul Universitatii prin gestionarea sectiilor din subordine, dupa cum urmeaza:

Sectia de asigurare a calitatii in cercetare asigura componenta organizatorica 8i
informational;! pentru coordonarea, planificarea, monitorizarea, optimizarea, evaluarea Si
raportarea in domeniul cercetarii 8i inovarii in cadrul Universitatii in vederea dezvoltarii Si
promovarii culturii calitatii cercetarii in medicina si sanatate.

Sectia de cooperare in cercetare asigura dezvoltarea domeniului cercetarii si inovarii
conform standardelor nationale si intemationale, in colaborare cu institutiile similare din tara
8 strainatate contribuind la poziponarea Universitatii in lantul valoric §tiintific regional 8i
international. Asigura fortificarea 8i coordonarea procesului de cercetare pe facultati prin
implementarea principiului de educatie prin cercetare.

Sectia de management al proprietatii intelectuale asigura consolidarea organizarii,
planificarii si controlului pe componenta de management al proprietatii intelectuale in
vederea fortificarii procesului de inovare 8i transfer tehnologic.

26. Responsabilitatile Departamentului de Cercetare pe sectii sunt, dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

j)

K)

Sec{ia de de asigurare a calitatii in cercetare:

planifica directive prioritare de cercetare in cadrul Universitatii, reiepnd din politica
nationals 8i international;! de cercetare 8i inovare in domeniul sanatatii;

coordoneaza 8 elaboreaza documentele de management strategic 8i operational in vederea
dezvoltarii domeniului cercetarii 8 inovarii in Universitate;

coordoneaza si asigura planificarea, organizarea, controlul, evaluarea 8 raportarea in
domeniul cercetarii 8 inovarii;

participa la coordonarea, monitorizarea 8i controlul rcalizarii proiectelor in domeniul
cercetarii si inovarii conform directiilor de cercetare in cadrul INCMS contractate de
ANCD;

examineaza 8i avizeaza planurile 8 rapoartele de activitate ale facultatilor 8i ale centrelor de
cercetare (CCSB) din cadrul Universitatii;

monitorizeaza 8i evalueaza realizarea Planului de implementare a Strategiei de dezvoltare in
domeniul Cercetarii 8 Inovarii in cadrul Universitatii pe facultati $§ centre de cercetare
(CCsB);

intocme8te 8 asigura functionalitatea bazelor de date specifice pentru facilitarea procesului
de administrare a cercetarii;

asigura buna organizare a procesului de cercetare in baza criteriilor de calitate a cercetarii 8i
Sistemului de Management al Calitatii (SMC) aprobat in Universitate;

asigura managements documentelor interne 8i exteme cu privire la activitatile din
domeniul cercetarii 8i inovarii;

asigura raportarea anuala in domeniul cercetarii 8 inovarii in Universitate in baza
rapoartelor standardizate colectate pe facultati, centre de cercetare (CCSB), subdiviziuni
INCMS §i alte unitati de structura afiliate;

la necesitate, elaboreaza 8 prezinta conducerii Universitatii rapoarte cu privire la diferite
aspecte ale domeniului cercetarii si inovarii in Universitate;

coordoneaza organizarea conferintei 8tiintifice anuale a Universitatii;

informeaza 8i consulta in limitele atributiilor ce ii revin.

Sectia de cooperare in cercetare

asigura buna desfaSurare a procesului de planificare, organizare, monitorizare, evaluare §i
raportare in domeniul colaborarilor intemationale de cercetare in Universitate;
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b) elaboreaza documentele de management strategic 8 operational in vederea dezvoltarii
domeniului cercetarii 8 novarii in Universitate pe componenta intemationalizare si
vizibilitate;

c) organizeaza S8i/sau faciliteaza colaborarea unitatilor de cercetare ale universitatii cu
institutiile 8 unitatile de cercetare din tara 8 de peste hotare;

d) contribuie la promovarea vizibilitatii Universitatii in cadrul clasamentelor universitare
nationale si mondiale;

e) organizeaza 8i participa la initierea si mentinerea relatiilor de colaborare cu reprezentantii
diasporei medicale a Republicii Moldova,;

f) organizeaza 8i participa la actiuni precum Honoris Causa, Profesori Invitati, Profesori
Asociati, Ambasadori, initiind 8 mentinand relatii de colaborare cu personalitati medicale,
precum 8 cu reprezentanti ai ONG-urilor si a altor institutii non-medicale, cu tangenta la
activitatea de cercetare a Universitatii;

g) asigura buna desfasurare a procesului de planificare, organizare, monitorizare, evaluare si
raportare in domeniul implementarii principiului de educatie prin cercetare in Universitate;

h) coordoneaza 8i monitorizeaza activitatea de cercetare a studentilor pe facultati;

i) asigura controlul activitatii cercurilor stiintifice pentru student si rezidenp pe facultati;

J) asigura coordonarea 8i controlul implementarii conceptului sistemului de rating al
studentilor & rezidentilor pe domeniul cercetarii & inovarii pe facultati si ulterior pe
Universitate;

k) asigura coordonarea si controlul monitorizarii & evaluarii indicelui Hirsh pe facultati
(Google Scholar, Scopus);

I) informeaza & consulta in limitele atributiilor ce ii revin.

» Sectia de management al proprietatii intelectuale

a) asigura buna desfasurare a procesului de planificare, organizare, monitorizare si raportare in
domeniul de management al proprietatii intelectuale a Universitatii;

b) asigura buna organizare a procesului de administrare a cercetarii in baza criteriilor de
calitate a cercetarii Si Sistemului de Management a Calitatii (SMC) aprobat in Universitate;

C) organizeaza, coordoneaza 8 monitorizeaza activitatea personalului implicat in activitatea din
domeniul proprietatii intelectuale;

d) documenteaza implementarea inovafiilor in practica medicala 8 didactica;

e) i8I coordoneaza activitatea cu Biblioteca S8tiintifica Medicala din Universitate, tine
corespondenta cu Agenda de Stat pentru Proprietatea Intelectuala (AGEPI), Uniunea
Inventatorilor 8 Rationalizatorilor $ realizeaza nemijlocit colaborarea cu AGEPI,
MOLDEXPO, etc.

f) promoveaza realizarile 8tiin(ifice ale colaboratorilor Universitatii prin participarea si
desfaSurarea expozifiilor/targurilor nafionale 8 intemafionale de cercetare, inovare 8i
transfer tehnologic;

g) ofera informatii si consultatii in limitele atributiilor ce ii revin.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATILOR
27. Angajatii Departamentului de cercetare au urmatoarele drepturi:
» sabeneficieze de un concediu anual platit;
» sa fie asigurati cu conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii si igienei muncii;

* sa le fie acordate zile de odihna saptamanale, zile de sarbatoare §i alte garantii stabilite de
legislatia Republicii Moldova in vigoare;
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sa participe la cursuri de instruire, seminare, etc. in domeniul de cercetare, organizate in
Republica Moldova 8§i in alte tari;

sa initieze parteneriate cu institutii de cercetare din tara si din strainatate;
sa li se ofere informatii 8i consultatii necesarc de catre subdiviziunile universitare responsabile;

sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Carta
Universitara, Regulamentul intern al USMF ,Nicolae Testemitanu, Contractul colectiv de
munca la nivel de Universitate, precum 8i de prezentul Regulament;

sa colaboreze cu toate subdiviziunile Universitatii Si unitaple similare din alte institutii in
scopul exercitarii fimctiilor;

sa realizeze schimbul de experienta in domeniu cu subdiviziunile similare din institutiile de
cercetare 8 invatamant superior din tara 8 de peste hotare;

sa inainteze propuneri cu privire la ameliorarea 8i eficientizarea activitatii de cercetare 8i
inovare catre organele de conducere ale Universitatii;

sa realizeze avaluarea sistematica a performantei cercetatorilor/unitatilor de cercetare.

. Angajatii Departamentului de cercetare au urmatoarele obligatiuni:

sa asigure calitatea procesului de invatamant 8i cercetare prin respectarea standardelor aprobate
in modul stabilit;

sa respecte deontologia profesionala;

sa respecte drepturile 8i sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al
studentului si cercetatorului;

sa nu admita tratamente 8 pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

sa nu faca 8 sa nu admita propaganda 8ovina, nationalista, politica, religioasa, militarista in
procesul educational Si de cercetare;

sa nu implice studentii & cercetatorii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

sa nu admita consumul de bauturi alcoolice, substante psihotrope si fumatul in spatiul
universitar;

sa respecte cerintele fata de tinuta vestimentara corespunzatoare functiei ocupate;

sa dea dovada de comportament decent 8 amiabil in solutionarea diferitelor situatii de serviciu,
evitand disputele cu tonuri ridicate, insultarile 8 folosirea cuvintelor necenzurate, precum S§i
aplicarea fortei fizice 8i/sau influentarea psihica.

VI. BAZA TEHNICO-MATERIALA

Finantarea Departamentului de Cercetare 8§ intretinerea bazei tehnico-materiale se efectueaza
din contul surselor bugetare, precum 8i din alte surse legale.

Departamentul de Cercetare dispune de o baza tehnico-materiala necesara pentru desfasurarea
activitatii conforme.

Responsabil de patrimoniu este gestionarul Departamentului de Cercetare, numit prin ordinul
rectorului la prezentarea sefului subdiviziunii.
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gal.

VII. DISPOZITII FINALE

32. In scopul asigurarii activitatii Departamentului de Cercetare personalul exercita functiile in
conformitate cu contractele individuale de munca, prezentul Regulament &i fisele de post,
coordonate cu 8eful Departamentului, prorectorul pentru activitate de cercetare 8i inovare, seful
Departamentului Resurse umane si aprobate de rectorul Universitatii.

33. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.

34. Toate modificarile 8 completarile la prezentul Regulament intra in vigoare din momentul
aprobarii acestora de catre Senatul Universitatii.

Coordonat:
Prorector pentru activitatea de cercetare $ inovare Chihai Jana
8ef Departament de Cercetare Raevschi Elena

8ef Departament Juridic / Novae Tatiana



