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AVIZAT APROBAT

la 8edinta Consiliului stiintific al proces-verbal al Sedintei Senatului

USMF ,,Nicolae Testemitanu” USMF ,,Nicolae Testemitanu”

Decizianr. 3/7- din dX>.C-X nr. din ?£33~'
REGULAMENTUL

de organizare si desfasurare a activitatii
Centrului Antiplagiat din cadrul Institutuiui National de Cercetare in Medicina si
Sanatate a Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina $i Farmacie
»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I. DISPOZITH GENERALE

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile:

N Codului educatiei al Republicii Moldova, Nr. 152 din 17.07.2014;

S Codului cu privire la §tiinta si inovare al Republicii Moldova, nr.259-XV din
15.07.2004;

S Legii privind dreptul de autor 8i drepturile conexe, nr. 139, 02.07.2010;

S Hotararii Guvemului Republicii Moldova nr. 880 din 22.11.2012 cu privire la
Strategia nationals in domeniul proprietatii intelectuale pana in anul 2020;

S Regulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu, aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului
Educatiei nr. 7.2 din 15 septembrie 2010; Ordin nr. 726 din 20 septembrie 2010;

~  Regulamentului-cadru privind organizarea examenului de finalizare a studiilor
superioare de licenta, anexa la ordinul la ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului.

1.2. Centrul Antiplagiat este o subdiviziune subordonata Institutuiui National de Cercetare in
Medicina si Sanatate (numita in continuare INCMS) a Institutiei Publice Universitatea de
Stat de Medicina 8i Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare
- Universitate), care se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza prin decizia Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”, la propunerea INCMS.

1.3.In activitatea sa, Central Antiplagiat se conduce de legislatia Republicii Moldova in vigoare,
Carta universitara, Regulamentul intern al Universitatii, Regulamentul de activitate INCMS
si prezentul regulament.

1.4.Central Antiplagiat gestioneaza softul antiplagiat (panelsistemantiplagiat.ro) si coordoneaza
activitatea persoanelor desemnate sa utilizeze programul de plagiat, infiinteaza 8i lichideaza
conturile utilizatorilor autorizati, intocmeSte statistici legate de funcfionarea serviciului care
sa aiba in vedere propor(ia in care a fost folosit numaral achizitionat de verificari, precum 8i
datele referitoare la rezultatele obfinute ale analizelor (coeficien(ii de similitudine).
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"NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

1. OBIECTIVE

Obiective generale 8i specifice

2.1.1. Obiectivul general al Centrului Antiplagiat este asigurarea protectiei proprietStii
intelectuale, respectarea dreptului de autor, protejarea lucrarilor Stiintifice,
rezultatelor cercetSrii 8tiinfifice si inovSrii, promovarea integritStii academice prin
prevenirea plagiatului 81 educarea comunitatii academice.

2.1.2. Pentru indeplinirea obiectivului general, Centrul i8i propune urmStoarele objective
specifice:

a. prevenirea plagiatului academic & promovarea unei culturi a integritatii
academice in cadrul IP Universitatea de Stat de MedicinS 8i Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova prin informarea 8i educarea periodica a
studentilor, cadrelor didactice 8 cercetStorilor cu privire la etica academics si
normele de integritate 8tiintificS;

b. evaluarea 8 monitorizarea continuS a nivelului de similitudine al publicatiilor
prin compararea electronics a documentelor, cu utilizarea softurilor antiplagiat
pentru detectarea similitudinilor, evaluarea raportului de similitudine, emiterea
rezolutiei referitor la raportul de similitudine a documentelor evaluate;

c. colaborarea nationals 8i internationals pentru schimb de bune practici in
prevenirea plagiatului.

1. ATRIBUTIILE CENTRULUI ANTIPLAGIAT

Elaborarea regulamentelor, ordinelor & materialelor instructive privind prevenirea
plagiatului academic in cadrul UniversitStii.

Negocierea contractarii serviciilor de comparare a documentelor.

Utilizarea softului panel.sistemantiplagiat.ro, dar 8 a altor softuri specializate de
comparare a documentelor, in scopul depistSrii similitudinilor.

Planificarea, monitorizarea 8i raportarea utilizarii softului panel.sistemantiplagiat.ro, dar si
a altor softuri specializate de comparare a documentelor.

Evaluarea similitudinilor tezelor de doctor, tezelor de doctor habilitat, tezelor de master,
lucrarilor de absolvire/tezelor de licenta, lucrarilor §tiintifice publicate in revistele care
apar sub egida Universitatii.

Evaluarea raportului de similitudine si emiterea rezolutiei la raportul de similitudine.
Asigurarea comunicarii pe verticals 8 orizontalS cu subdiviziunile UniversitStii 8 cu
organismele nationale.

IV. RESURSE MATERIALE $1 UMANE
Centrul Antiplagiat dispune de spatii adecvate pentru exercitarea activitStilor 8i de
echipamente IT specializate, precum si de softuri de evaluare a similitudinilor, care sunt
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actualizate periodic si gestionate corespunzator. Se asigura alocarea resurselor financiare
necesare pentru intretinerea Si dezvoltarea infrastructurii Centrului.

4.2.Centrul Antiplagiat dispune de resurse umane necesare pentru evaluarea similitudinilor 8
prevenirea plagiatului. Personalul beneficiaza de formare continua pentru a mentine un nivel
ridicat de expertiza. Angajarea 8i concedierea personalului se realizeaza la propunerea
directorului INCMS, cu aprobarea rectorului Universitafii, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Demisiile se realizeaza la initiativa angajatului, prin depunerea unei cereri scrise, in
conformitate cu prevederile legale.

V. PRINCIPII DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

5.1. Centrul Antiplagiat este condus de 8eful Centrului, care este angajat de catre rector, la
propunerea prorectorului pentru activitate de ccrcetare. Concedierea sefului Centrului se
efectueaza de catre rector, la propunerea prorectorului pentru activitate de cercetare, in
conformitate cu prevederile legale. Demisiile se gestioneaza conform procedurilor legale
aplicabile.

5.2. Atributiile principale ale sefului Centrului Antiplagiat sunt:

5.2.1. coordonarea 8 monitorizarea realizarii activitatii Centrului Antiplagiat,
asigurand respectarea procedurilor 8i standardelor aplicabile;

5.2.2. identificarea 8 propunerea candidatilor pentru angajare, in colaborare cu
Departamentul Resurse Umane, pentru utilizarea programului de evaluare a
similitudinilor;

5.2.3. coordonarea activitatii 8 formarea continua a persoanelor desemnate sa utilizeze
softurile de evaluare a similitudinilor;

5.2.4. infiintarea, gestionarea 8i lichidarea conturilor utilizatorilor autorizati pentru
utilizarea softului antiplagiat, in colaborare cu INCMS;

5.2.5. intocmirea statisticilor de functionare a serviciului, evidentiind proportia de
utilizare a numarului achizitionat de verificari si caractere, precum si analiza
datelor referitoare la rezultatele evaluarilor (coeficientii de similitudine 8i
frecventa cazurilor cu similitudine ridicata);

5.2.6. intocmirea raportului anual 8 a planului de activitate;

5.2.7. supervizarea 8i promovarea activitaplor de educare S8i conStientizare privind
prevenirea plagiatului 8i etica academica.

VI. DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitar si se
aplica tuturor activitatilor desfa8urate in cadrul Centrului Antiplagiat.

6.2. Odata cu intrarea in vigoare a prezentului Regulament, regulamentul anterior privind
organizarea 8i desfaSurarea activitatii Centrului Antiplagiat este abrogat.
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6.3. Modificarea, completarea sau revocarea prevederilor prezentului Regulament se realizeaza
prin decizia Senatului Universitar, la propunerea directorului INCMS, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Coordonat:

Prorector pentru activitatea de cercetare si inovare Chihai Jana

$ef Centrul Antiplagiat

§ef Departamentul Juridic



