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„NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

AVIZAT
la sedinta Consiliului stiintific 
USMF „Nicolae Testemitanu”, 
Decizia nr. 3/5  din jU) . 0J1 . Jiai 5

APROBAT
la §edin(a Senatului
USMF „Nicolae Testemitanu”,
Decizia nr. din J ? . OJl ■ TjOJIS

REGULAMENTUL 

privind organizarea si functionarea
Centrului de cercetare in domeniul sanatatii si biomedicinei al Institutului National de 

Cercetare in Medicina si Sanatate din cadrul IP Universitatea de Stat de Medicina si 
Farmacie „Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I. DISPOZIJIIGENERALE

1. Centrul de cercetare in domeniul sanatatii §i biomedicinei (CCSB) este o subdiviziune a 
Institutului National de Cercetare in Medicina si Sanatate (INCMS) din cadrul Institutiei 
Publice Universitatea de Stat de Medicina §i Farmacie „Nicolae Testemitanu” din Republica 
Moldova (in continuare -  Universitatea).

2. CCSB i§i desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, in baza prevederilor 
Codului Educatiei, Codului cu privire la §tiinta §i inovare al Republicii Moldova, Cartei 
Universitare si ale altor acte normative aprobate in modul stabilit de Universitate.

3. CCSB asigura imbinarea componentei de cercetare in educatia medicala cu imbunatatirea 
continua a calitatii in domeniul cercetarii §i inovarii, in corespundere cu rigorile nationale §i 
internationale, in vederea fortificarii responsabilitatii sociale a Universitatii.

4. CCSB are ca scop aducerea cercetarii §i a domeniului cercetarii (organizare, infrastructura, 
procese de management al cercetarii) in corespundere cu cerintele contemporane, asigurarea 
gradului de competitivitate al Universitatii la aceste capitole in plan national §i international, 
realizarea educatiei medicale prin cercetare, care face posibil ca nivelul cercetarilor in 
domeniul sanatatii si medicinei sa corespunda rigorilor europene, iar subdiviziunile de cercetare 
sa se integreze in retelele regionale si internationale de valori §tiintifice si transfer tehnologic.

5. CCSB are urmatoarele sarcini:
a) modernizarea structurii sectorului de cercetare si transformarea sectorului in structura 

adecvata scopurilor de coordonare a cercetarilor in sanatate din Republica Moldova, de 
educatie prin cercetare, de asigurare a competitivitatii §tiintifice, de interactiune cu partenerii 
nationali §i intemationali;

b) transformarea infrastructurii de cercetare in una contemporana, capabila sa asigure cercetari 
§tiintifice avansate, educatie prin cercetare si incadrare in retelele internationale de 
infrastructuri pentru cercetare si transfer tehnologic;

c) implementarea practica a principiului de instruire prin cercetare;
d) internationalizarea procesului de cercetare in USMF „Nicolae Testemitanu” §i 

implementarea practica a principiilor §tiintei Deschise;
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e) fortificarea transferului tehnologic al rezultatelor cercetarii realizate in cadrul USMF 
„Nicolae Testemitanu”;

f) sporirea vizibilitatii cercetarilor realizate la USMF „Nicolae Testemitanu” la nivel national 
si international. Cresterea performantei si vizibilitatii internationale a cercetarilor realizate la 
Universitate ca urmare a promovarii imaginii institutiei la nivel international;

g) sporirea responsabilitatii cercetatorilor pentru calitatea rezultatelor stiintifice obtinute. 
Promovarea excelentei in cercetare, integritatii academice si eticii in cercetare.

6. Crearea, organizarea, divizarea, comasarea si suspendarea functionarii CCSB se aproba de catre 
Senatul Universitatii.

II. STRUCTURA CENTRULUI DE CERCETARE IN DOMENIUL SANATATII SI
BIOMEDICINEI

7. CCSB este o subdiviziune de baza a Institutului National de Cercetare in Medicina §i Sanatate 
din cadrul Universitatii §i este compus din urmatoarele unitati de cercetare, conform Structurii 
organizatorice a Universitatii de Stat de Medicina §i Farmacie „Nicolae Testemitanu” din 
Republica Moldova, aprobata prin ordinul nr. 58-A din 22.02.2024, dupa cum urmeaza:

> Centrul de medicina moleculara (080101)
• Laboratorul de tehnologii biomedicale avansate
• Laboratorul de biochimie
• Laboratorul de endocrinologie
• Laboratorul de imunologie
• Laboratorul de morfologie
• Laboratorul de urologie, andrologie si medicina reproductive

> Centrul de medicina personalizata (080201)
• Laboratorul de bioinformatica medicina computationala
• Laboratorul de cardiologie
• Laboratorul de genetica
• Laboratorul de inginerie tisulara si culturi celulare
• Laboratorul de medicina personalizata
• Laboratorul de otorinolaringologie

> Centrul de dezvoltare a medicamentului (080301)
• Centrul stiintifico-practic in domeniul plantelor medicinale
• Laboratorul de elaborare, analiza si standardizarea medicamentului
• Laboratorul de evaluare preclinica a medicamentului
• Laboratorul de fitochimie ?i bioanalize
• Laboratorul de infectii intraspitalicesti

> Centrul de patologie ahdominala si transplant (080401)
• Laboratorul de chirurgie hepato-pancreato-biliara
• Laboratorul de chirurgie reconstructiva a tractului digestiv
• Laboratorul de gastroenterologie
• Laboratorul de hepatochirurgie
• Laboratorul de infectii chirurgicale la copii

> Centrul de sanatate a creicrului (080501)
• Laboratorul de neurobiologie $i genetica medicala
• Laboratorul de sanatate a creierului si bioetica
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• Laboratorul de sanatate mintala
• Laboratorul de studiu al imbatranirii si al varstei

> Centrul de coordonare a studiilor clinice
> Biobanca
> Yivariu

8. CCSB include personal stiintific, stiintifico-didactic si de suport in numar si proportie care sa 
asigure realizarea optima a managementului procesului de cercetare §i inovare. Posturile sunt 
ocupate in conformitate cu actele de reglementare aprobate in modul stabilit de Universitate.

9. CCSB este condus de seful Centrului, care este numit si eliberat din functie in conformitate cu 
legislatia muncii in vigoare, la propunerea prorectorului pentru activitate de cercetare §i inovare 
prin ordinul rectorului Universitatii.

10. Fiecare unitate de structura a CCSB este condusa de seful subdiviziunii, care este numit §i 
eliberat din functie in conformitate cu legislatia muncii in vigoare la propunerea sefului 
centrului §i cu aprobarea prorectorului pentru activitate de cercetare §i inovare prin ordinul 
rectorului Universitatii.

III. MANAGEMENTUL CENTRULUI DE CERCETARE IN DOMENIUL
SANATATII SI BIOMEDICINEI

11. Conducerea executiva a CCSB este realizata de §eful Centrului. care are in subordine directa 
sefti de subdiviziuni conform structurii organizatorice aprobate in modul stabilit.

12. §eful Centrului, in limitele atributiilor sale §i in conformitate cu legislatia in vigoare:
a) actioneaza in numele CCSB §i reprezinta subdiviziunea data atat in cadrul 1NCMS si al 

Universitatii, cat §i in relatiile cu alte persoane juridice §i fizice;

b) se subordoneaza nemijlocit prorectorului pentru activitate de cercetare si inovare §i rectorului 
Universitatii;

c) asigura conducerea CCSB in coordonare cu alte activitati ale subdiviziunilor Institutului 
National de Cercetare in Medicina si Sanatate;

d) asigura elaborarea si aprobarea, conform procedurii stabilite, a Regulamentului CCSB;

e) participa la asigurarea indeplinirii deciziilor adoptate in domeniul cercetarii si inovarii vizate de 
CCSB;

f) asigura activitatile de planificare (strategic^ §i operationala), de evidenta §i raportare in cadrul 
CCSB in conformitate cu Strategia de fortificare in domeniul cercetarii si inovarii, aprobata in 
modul stabilit de Universitate;

g) coordoneaza activitatile de asigurare a calitatii in domeniul cercetarii §i inovarii in cadrul 
CCSB;

h) participa in activitatile de cooperare institutional;! §i internationala in domeniul cercetarii §i 
inovarii;

i) asigura activitatile de protectie a proprietatii intelectuale in cadrul CCSB;
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j) asigura activitatile de mentinere si dezvoltare a infrastructurii domeniului cercetarii si inovarii 
in cadrul CCSB;

k) contribuie la organizarea conferintelor stiintifice anuale, a congreselor stiintifice din cadrul 
Universitatii;

l) asigura si alte activitati specificate in ordinele si deciziile organelor de conducere ale 
Universitatii, precum §i delegate de catre rector si rrorectorul pentru activitate de cercetare si 
inovare;

m) organizeaza si repartizeaza sarcinile si functiile angajatilor CCSB si controleaza indeplinirea 
lor;

n) participa la elaborarea planurilor de dezvoltare strategics a domeniului cercetarii si inovarii;
o) elaboreaza si inainteaza, la inceputul fiecarui an calendaristic, Planul de activitate al CCSB spre 

aprobare prorectorului pentru activitate de cercetare si inovare;
p) aproba planurile de lucru ale subdiviziunilor CCSB;

q) organizeaza, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii activitatilor planificate in cadrul 
CCSB, inclusiv pe subdiviziuni;

r) evalueaza activitatea conducatorilor de proiecte;
s) elaboreaza criteriile de calitate a proiectelor de cercetare (elaborarea propunerilor, derularea, 

realizarea, valorificarea rezultatelor);
t) aproba formarea echipelor de cercetatori, care vor asigura generarea, implementarea si 

monitorizarea proiectelor stiintifice la nivel national si international;
u) monitorizeaza si asigura realizarea proiectelor de cercetare in cadrul CCSB;
v) aproba elaborarea §i implementarea Procedurilor Standard de Operare pe subdiviziunile vizate;
w) efectueaza coordonarea generala si asigurarea controlului activitatii integrative de cercetare 

desfasurata in cadrul CCSB;

x) asigura dezvoltarea colaborarilor nationale si internationale interdisciplinare, nationale si 
internationale in vederea realizarii proiectelor de cercetare comune;

y) asigura asistarea evaluatorilor externi in procesul de evaluare in vederea autorizarii provizorii 
sau acreditarii/reacreditarii subdiviziunilor Centrului.

13. Sedintele CCSB se desfasoara lunar sau ori de cate ori este necesar.

14. Sedintele CCSB sunt conduse (prezidate) de catre seful Centrului. La sedinte sunt obligati sa 
participe toti sefii de subdiviziuni ale CCSB.
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15. Lucrarile sedintelor sunt documentate in procese-verbale, semnate de seful Centrului si 
secretarul sedintei.

16. Sedintele CCSB sunt deliberative in cazul prezentei a cel putin doua treimi din numarul total al 
sefilor de subdiviziuni. iar deciziile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti. Membrii 
CCSB au drept de vot deliberativ egal.

17. Membrii CCSB au dreptul la libera opinie privitor la oricare dintre problemele discutate.
18. La sedintele CCSB pot participa, in calitate de persoane invitate, si alti membri ai 

subdiviziunilor universitare cu functii de conducere sau executive, sau persoane din alte 
institutii implicate direct in subiectele propuse spre discutie in ordinea de zi.

IV. RESPONSABILITATILE CENTRULUI DE CERCETARE IN DOMENIUL
SANATATII SI BIOMEDICINEI

19. Regimul de lucru al personalului este coordonat cu prorectorul pentru activitate de cercetare si 
inovare, cu seful Departamentului Resurse Umane si aprobat de catre rectorul Universitatii.

20. Fiecare angajat raspunde pentru calitatea materialelor elaborate, activitatilor realizate si 
serviciilor prestate.

21. Angajatii CCSB sunt responsabili de integritatea documentelor ce se afla in posesia CCSB si 
INCMS.

22. Salariatii CCSB sunt obligati:
• sa utilizeze cu responsabilitate si fara abuzuri aparatajul din dotare;
• sa manifeste constiinciozitate fata de sarcinile pe care le indeplinesc;
• sa asigure calitatea lucrului si indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prevederile 

prezentului Regulament si fisei de post;
• sa protejeze datele cu caracter personal din sistemul informational, inclusiv pe cele pe suport 

de hartie la care au acces;
• sa respecte cu strictete actele normative ce reglementeaza activitatea de cercetare si inovare;
• sa promovare imaginea Universitatii.

23. Responsabilitatile fiecarui salariat al CCSB sunt reglementate in fisa de post.

24. CCSB coordoneaza activitatile sale cu alte structuri ale INCMS: Departamentul Cercetare, 
§coala doctorala in domeniul stiinte medicale (§D), Centrul antiplagiat, Centrul de suport al 
proiectelor si alte subdiviziuni stiintifice ale Universitatii (Comitetul de Etica a Cercetarii, 
Biblioteca Stiintifica Medicala, Revista de Stiinte ale Sanatatii din Moldova).

25. CCSB este responsabil de:
• aducerea cercetarii si a domeniului cercetarii in corespundere cu cerintele contemporane la 

capitolele organizare, infrastructura, procese de management al cercetarii;

• asigurarea competitivitatii Universitatii in plan national si international;

• realizarea educatiei medicale prin cercetare, unde nivelul cercetarilor in domeniul sanatatii si 
medicinei corespunde rigorilor europene, iar subdiviziunile de cercetare fac parte din retelele 
regionale si internationale de valori stiintifice si transfer tehnologic.
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26. CCSB este o subdiviziune complexa, care realizeaza coordonarea generala pentru indeplinirea 
sarcinilor si responsabilitatilor prin gestionarea subdiviziunilor din subordine:

• Centrul de medicina moleculara -  este un nucleu de cercetare ?i formare care concentreaza 
echipamentele sofisticate ?i personalul calificat si are ca scop abordarea stiintifica a maladiilor 
netransmisibile la nivel molecular prin studii in vitro pe sisteme de celule si in vivo pe animale 
de laborator. Laboratoarele clinice din cadrul centrului includ §i studii pe subiecti umani. 
Laboratoarele din cadrul centrului care sunt axate pe investigatii fundamentale au ca sarcina sa 
asigure suportul metodologic intregului sector de cercetare din universitate dupa principiul 
CORES (Centralized Operation of Research Equipment and Support).

• Centrul de medicina personalizata -  are ca obiectiv de baza dezvoltarea de tratamente si 
instrumente clinice potrivit cu caracteristicile genetice §i moleculare individuale. Cercetarile se 
axeaza pe identificarea profilului farmacogenomic al populatiei din Republica Moldova si 
studierea efectelor tratamentului personalizat la pacientii cu boli cronice netransmisibile. 
Accelerarea tranzitiei catre medicina personalizata in cadrul centrului se realizeaza prin 
aplicarea metodelor clinice §i paraclinice de evaluare a pacientilor, metodei de scanare a 
genomului prin tehnologia microarray, metodei de genotipare prin tehnica TaqMan, prin 
secventierea fragmentelor ADN prin tehnologia ONT, precum §i prin utilizarea procedeelor de 
analiza bioinformatica statistics. Concomitent, prin intermediul ingineriei tisulare, sunt 
elaborate diverse grefe pentru transplant incorporate cu nanostructuri.

• Centrul de dezvoltare a medicamentului -  dispune de personal inalt calificat care este 
preocupat de elaborarea §i implementarea de medicamente noi sau produse preponderent in 
baza materiei prime locale cu optimizarea farmacoterapiei moderne, in conformitate cu 
principiile medicinei bazate pe dovezi. Centrul dispune de singura baza stiintifico-practica in 
domeniul plantelor medicinale din regiune. Valorificarea speciilor de plante medicinale cu 
continut de compusi fenolici din colectia Centrului reprezinta un obiectiv constant de obtinere a 
unor noi surse naturale de materie prima autohtona pentru fitopreparate.

• Centrul de patologie abdominala si transplant -  este directionat spre solu(ionarea 
problemelor stringente ale patologiei chirurgicale abdominale de urgenta, tumorilor stromale 
abdominale, hepatopatiilor, transplantului hepatic, cirozei hepatice avansate cu complicatii 
potential letale si malformatiilor congenitale abdominale la copii. In baza cercetarii 
multidisciplinare a evolujiei patologiilor date se realizeaza standardizarea diagnosticului, 
elaborarea unor noi metode de tratament chirurgical etapizat de la interventii minim invazive, 
pana la transplantul hepatic §i recontructii chirurgicale.

• Centrul de sanatate a creierului -  este axat pe studiul interdisciplinar al sanatatii creierului in 
scopul imbunatatirii algoritmului de diagnostic, stratificararii factorilor de rise, stabilirii 
fenotipului clinic, a markerilor biologici, morfologici si instrumentali, aprecierii impactului 
psihologic si neuromuscular, dezvoltarii sarcopeniei secundare si, in mod deosebit, identificarii 
aspectelor bioetice in situatii determinate de patologiile creierului, atat la pacienti, cat si la 
personalul medical implicat in diagnostic, tratament si monitorizare. Elaborarea strategiilor de 
imbunatatire a calitatii vietii prin implementarea serviciilor de telemedicina, telepsihiatrie si 
reabilitare neuromusculara.

• Centrul de coordonare a studiilor clinice -  este preconizat sa asigure managementul 
cercetarilor clinice in cadrul USMF „Nicolae Testemitanu” cu implicarea medicamentelor, 
dispozitivelor medicale, noilor metode de diagnostic si tratament;
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• Biobanca -  asigura si promoveaza interoperabilitatea datelor intre diferite proiecte de 
cercetare, arhivarea si utilizarea probelor biologice in scop stiintific, precum si implementarea 
unor proceduri standardizate de recoltare, arhivare §i caracterizare a probelor biologice 
acceptate spre arhivare. Biobanca organizeaza activitatea de cercetare in domeniul sanatatii, 
medicinii personalizate, asigura natura voluntary a donarii, confidentialitatea identitatii 
donatorilor si protejarea persoanelor de utilizarea arbitrary a datelor genetice si de discriminare 
bazata pe interpretarea structurii ADN-ului lor si a riscurilor care decurg din acestea.

• Vivariul -  detine zone speciale care permit activitati de: reproducere, mendnere, carantina, 
zona pentru animale in experiment, zone pentru proceduri. Personalul din vivariu este implicat 
in intretinerea si cre?terea, iar in anumite cazuri, si inmuldrea animalelor de laborator, utilizate 
in scop §tiintific $i didactic. Personalul calificat din vivariu, in comun cu medicul veterinar, 
asigura necesarul cu animale de laborator pentru cercetari stiintifice, precum si monitorizarea 
starii animalelor aflate in procesul de experiment, efectuat de catre personalul subdiviziunilor 
stiintifice care desfasoara experimentele.

27. Responsabilitatile CCSB sunt:
a) promoveaza metode contemporane de investigatii stiintifice;
b) planifica si realizeaza toate lucrarile de investigatii stiintifice, prevazute de proiectele 

Stiintifice curente si de perspectiva;
c) realizeaza cercetari stiintifice in cadrul proiectelor nadonale, intemationale, la comanda de . 

stat, contractuale, de initiativa;
d) asigura desfasurarea cercetarilor la componentele fundamentale ale cercetarilor stiindfice;
e) participa la elaborarea de tehnologii noi si aplicarea tehnologiilor moderne in medicina 

experimentala si clinica;
f) acorda asistenja consultativa, metodologica si tehnica, pentru personalul universitar, 

membrii consordului Scolii doctorale si altor entitad implicate in cercetare;
g) participa la elaborarea indicatiilor metodice, la lucrarile practice pentru studend, rezidend si 

masteranzi, precum si la conducerea lucrarilor de licenta ale studendlor si a tezelor de 
masterat si doctorat;

h) asigura condhii necesare desfasurarii lucrarilor practice/experimentale pentru catedrele si 
laboratoarele Universitatii;

i) asigura cooperarea interdisciplinary cu institufiile academice, medicale si cu intreprinderile 
industrial, cu scopul de a crea noi tehnologii medicale cu utilizarea eficienta a 
infrastructurii de cercetare si transfer tehnologic;

j) efectueaza activitati de cercetare fundamentala si aplicativa avand drept componente 
principale investigada stiinddca, tehnologia stbndfica, produsul stiintific $i serviciul 
Stiintific in cadrul programelor de stat, institudonale, al granturilor nadonale si 
intemationale;

k) asigura activitatea de consultants pentru sustinerea activitatilor din cadrul proiectelor de 
transfer tehnologic;

l) organizeaza procesul de evaluare si selectare a proiectelor de transfer tehnologic;
m) asigura diagnosticarea proiectelor cu potential de transfer tehnologic, expertizarea si 

estimarea rezultatelor acestora;
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n) evalueaza fezabilitatea si viabilitatea proiectelor de implementare in practica a rezultatelor 
cercetarii efectuate in Universitate;

o) participa in programe §i proiecte de transfer tehnologic;
p) promoveaza ideile §tiinpfice, elaborarile tehnologice §i proiectele inova^ionale, pentru a fi 

realizate in cadrul incubatorului de inovare;
q) asigura stabilirea relafiilor de afaceri cu agenfii economici najionali §i intemafionali, 

colectivele de cercetare din jara §i de peste hotare;
r) asigura instruirea §i perfecjionarea continua a speciali§tilor in domeniul sanatatii §i 

biomedicinei;
s) creeaza condipi §i baza tehnico-§tiin{ifica pentru promovarea proiectelor de cercetare $i 

transfer tehnologic;
t) creeaza premise pentru formarea unui cluster §tiinjifico-tehnologic national in domeniul 

sanatatii si biomedicinei;
u) creeaza conditii favorabile pentru dezvoltarea creativitajii studenjilor, masteranzilor, 

doctoranzilor, cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice ale USMF „Nicolae Testemitanu”.
V. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATILOR

28. Angajatii CCSB au urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de un concediu anual platit;
b) sa fie asigurati cu conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii si igienei muncii;
c) sa le fie acordate zile de odihna saptamanale, precum si zilele de sarbatoare §i alte garantii 

stabilite de legislatia Republicii Moldova in vigoare;
d) sa participe la cursuri de instruire, seminare, alte activitati in domeniul de cercetare. 

organizate in Republica Moldova §i in alte tari;
e) sa initieze parteneriate cu institutii de cercetare din tara §i din strainatate;
f) sa li se ofere informatii si consultatii necesare de catre subdiviziunile responsabile;
g) sa beneficieze de drepturile prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Carta 

Universitara, Regulamentul intern al USMF „Nicolae Testemitanu, Contractul colectiv la 
nivel de Universitate, precum si de prezentul Regulament;

h) sa colaboreze cu toate subdiviziunile Universitatii si unitatile similare din alte institutii in 
scopul exercitarii functiilor;

i) sa realizeze schimbul de experienta in domeniul dat cu subdiviziunile similare din institutiile 
de cercetare si invatamant superior din tara si de peste hotare;

j) sa inainteze propuneri cu privire la ameliorarea §i eficientizarea activitatii de cercetare si 
inovare catre organele de conducere ale Universitatii;

k) sa realizeze evaluarea sistematica a performantei cercetatorilor/unitatilor de cercetare.
29. Angajatii CCSB au urmatoarele obligatiuni:

a) sa asigure calitatea procesului de invatamant si cercetare prin respectarea standardelor 
aprobate in modul stabilit;

b) sa respecte deontologia profesionala;
c) sa respecte drepturile si sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual 

al studentului §i cercetatorului;
d) sa asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii studentilor §i cercetatorilor in procesul de 

studii si cercetare;



INSTITUTIA PUBLICAj i i h ^
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE P a g .  9 / 9

„NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

e) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma §i aplicarea 
niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

f) sa nu faca si sa nu admita propaganda §ovina, nationalists, politics, religioasS, militarists in 
procesul educational si de cercetare;

g) sa nu implice studentii §i cercetStorii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetSri);
h) sa nu admita consumul de bSuturi alcoolice, substante psihotrope §i fumatul in spatiul 

universitar;
i) sa respecte cerintele fata de tinuta vestimentarS corespunzStoare functiei ocupate, evitand 

prezentarea la locul de muncS in imbrScSminte murdarS, ruptS, indecentS, neingrijitS, 
purtand haine potrivite pentru birou §i echipamentul corespunzator;

j) sa dea dovada de comportament decent si amiabil in solutionarea diferitelor situatii de 
serviciu, evitand dispute cu tonuri ridicate, insultari §i folosirea cuvintelor necenzurate, 
precum si aplicarea fortei fizice si/sau a influentei psihice.

VI. BAZA TEHNICO-MATERIALA
30. Finantarea CCSB §i intretinerea bazei tehnico-materiale se efectueaza din contul surselor 

bugetare, precum si din alte surse legale.

31. CCSB dispune de o baza tehnico-materiala necesara pentru desfasurarea activitatii conforme 
care este repartizata in cadrul subdiviziunilor de cercetare.

VII. DISPOZITII FINALE
32. In scopul asigurarii activitatii CCSB, personalul exercita functiile in conformitate cu 

contractele individual de munca, cu prezentul Regulament §i fisele de post, coordonate cu 
§eful Centrului, prorectorul pentru activitate de cercetare ?i inovare, seful Departamentului 
Resurse umane si aprobate de rectorul Universitatii.

33. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.

34. Toate modificarile §i completarile la prezentul Regulament intra in vigoare din momentul 
aprobarii acestora de catre Senatul Universitatii.

Coordonat:

Prorector pentru activitatea de cercetare si inovare 

Sef Centrul de cercetare in domeniul sanatatii §i biomedicinei 

Sef Departamentul Juridic

Chihai Jana 

Todiras Mihail

Novae Tatiana


