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Aprobat
proces-verbal al sedintei Senatului
USMF ,Nicolae Testemitanu”
nr..2/17 din_ 27.02.2025

PLAN DE ACTIUNI
PENTRU ASIGURAREA EGALITATII DE GEN

TN CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI
FARMACIE ,,NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

PENTRU ANII 2025-2027

1. DISPOZITII GENERALE

Institutia Publicd Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (in continuare USMF) este unica institutie de invatamant superior din tara, care
formeaza specialisti medici, stomatologi, farmacisti, optometristi, asistenti medicali generalisti,
specialisti 1n sandtate publica, tehnologii in radiologie si imagistica, fiziokinetoterapie si reabilitare cu
studii superioare pentru sistemul national de sanatate si pentru alte state, concomitent fiind antrenata in
activitatea stiintificd si de prestare a serviciilor medicale si farmaceutice specializate populatiei. Totodata,
Universitatea este pivotul asistentei medicale in Republica Moldova, sub aspect metodologic si practic.

Conform Planului Strategic de dezvoltare al USMF pentru perioada 2021-2030 Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” este o institutie academicd, care are drept
componente functionale de suport activitatea educationald si cea de cercetare stiintifica.

USMF are misiunea de a oferi servicii la cel mai inalt nivel in domeniul educatiei, cercetarii,
asistentei medicale si formarii profesionale pe parcursul intregii vieti, manifestand o preocupare continud
pentru asigurarea calitatii s1 promovarea valorilor nationale in contextul globalizarii.

Fondatorul USMF este Ministerul Sanatatii. Actualmente USMF se subordoneaza Ministerului
Sanatatii, iar in plan metodic — Ministerului Educatiei si Cercetdrii pe componentele: instruire, educatie
si cercetare stiintifica.

Planul de actiuni pentru Egalitatea de Gen in cadrul Institutiei Publice Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova pentru anii 2025-2027 (PEG)
reflecta angajamentul conducerii USMF de a integra principiile egalitatii de gen in toate politicile
institutiei si de a diminua eventualele discrepante fatd de angajamentele nationale si europene in acest
domeniu, esentiale pentru dezvoltarea durabild a comunitatii academice din perspectiva sociala,

institutionala si economicd. Acest document oferd un cadru general de actiune pentru remedierea
potentialelor vulnerabilitdti, precum inechitatile si utilizarea suboptimala a resurselor si a datelor bazate
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pe dovezi. Promovarea egalitatii de gen imbunatateste calitatea si relevanta cercetarii si inovarii,
faciliteaza atragerea si retentia talentelor si asigura valorificarea maxima a potentialului fiecarei persoane.

Planul este un document menit sd permitd o articulare puternicd la contextul european si
orientdrile strategice cuprinse in prevederile Cartei europene a cercetatorilor si ale Codului de conduita
in procesul de recrutare a cercetatorilor, 2015-2019, Strategia europeana pentru egalitatea de gen 2020-
2025 si Ghidul Orizont Europa 2021-2024, cu privire la planurile de egalitate de gen, cu actiuni si masuri
concrete, precum si indicatori pentru masurarea progresului in implementarea si revizuirea acesteia.

Prin implementarea misiunii si valorilor asumate, PEG va asigura egalitatea si diversitatea
cunostintelor si dobandirea de competente pentru toti angajatiit USMF.

Obiectivele PEG sunt concretizate prin actiuni specifice care vizeaza promovarea egalitatii de gen
la toate nivelurile.

PEG va milita pentru:

- cresterea gradului de constientizare a importantei egalitatii de gen in dobandirea de abilitati

si competente;

- echilibrul de gen in structurile si procesele decizionale, inclusiv in recrutare;

- egalitatea de gen in cercetare;

- integrarea dimensiunii de gen in intregul proces de cercetare.

Succesul Planului de actiuni pentru Egalitatea de Gen (PEG) depinde de asumarea,
angajamentul si responsabilitatea actorilor institutionali si ai angajatorilor in atingerea obiectivelor
stabilite, vizand transformarea actualei paradigme de gen intr-una aliniatd orientarilor moderne de
progres si dezvoltare in societate. Realizarea acestui plan se bazeazd pe promovarea unei culturi a
colaborarii, monitorizarea progresului in statutul de gen, utilizarea eficientd a resurselor disponibile si
implementarea unui management al calitatii.

2. CONTEXTUL ACTUAL AL STRATEGIEI DE EGALITATE DE GEN LA NIVEL
EUROPEAN, NATIONAL SI UNIVERSITAR

2.1. Contextul actual al egalitatii de gen la nivelul UE

La nivel international existd un angajament ferm privind egalitatea de gen, asumat prin
obiectivul 5 al Agendei de Dezvoltare Durabila 2030. Desi existd inca inegalitati, in ultimele decenii, UE
a facut progrese mari In directia asigurarii egalitatii dintre femei si barbati. Masurile care au dat
rezultate sunt: legislatia privind tratamentul egal, integrarea perspectivei de gen in toate celelalte politici
institutionale, masuri specifice de promovare a femeilor.

Strategia UE privind egalitatea de gen se aliniaza angajamentului Comisiei UE de a realiza o
Uniune a egalitatii. Obiectivele-cheie sunt: incetarea violentei impotriva femeilor; combaterea
stereotipurilor de gen; eliminarea disparitatilor de gen de pe piata fortei de munca; asigurarea unei
participari egale a femeilor si a barbatilor in diferite sectoare ale economiei; eliminarea diferentei de
remunerare intre femei si barbati si a disparitatilor de gen in ceea ce priveste pensiile; eliminarea
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discrepantelor de gen in ceea ce priveste asumarea responsabilititilor familiale si atingerea echilibrului
de gen 1n procesul decizional si in politica. Strategia urmeaza o abordare dubla: integrarea perspectivei
de gen 1n toate celelalte politici, combinata cu actiuni specifice.

Tn cadrul Spatiului European de Cercetare (ERA), egalitatea de gen in cercetare este unul
dintre subiectele prioritare, iar institutiile de cercetare precum universitatile sunt incurajate sa elaboreze
planuri de actiune pentru egalitatea de gen.

Obiectivele egalitatii de gen pot fi atinse doar printr-o abordare structurala a schimbarii in
intregul sistem european de cercetare si inovare, care implica angajamentul comun al organizatiilor de
cercetare si inovare, finantatorilor si autoritatilor nationale, precum si al Comisiei Europeane.
Introducerea criteriului de eligibilitate a PEG are ca scop sprijinirea acestor eforturi, reflectand temeiul
juridic al programului Orizont Europa, care consolideaza egalitatea de gen ca prioritate transversala.

2.2 Contextul actual al egalitatii de gen la nivel national

Tn Republica Moldova, femeile, in raport cu barbatii, reprezinta 52,1% din totalul populatiei tarii,
51,3% din forta de munca, 52% din specialistii calificati, 59% din alegatori, 49-52% dintre membrii
partidelor politice. In pofida reprezentirii cantitative a celor doua genuri, sferele decizionale politice de
nivel Tnalt, structurile de partid sau institutiile administratiei publice nu sunt accesibile in aceeasi masura
limitate de promovare sau de afirmare 1n prima linie politica. Politica privind egalitatea de sanse si
egalitatea de tratament intre femei si barbati afost legiferata pentru prima datd in Legea cu privire la
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, aprobata la 9 februarie 2006 de Parlamentul Republicii
Moldova. De atunci au avut loc mai multe modificari atat in legislatie, cat si in cadrul institutional si Tn
arhitectura organelor guvernamentale.

Legea cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati, care s-a concentrat in mod
special pe egalitatea de gen. Aceasta lege are ca scop eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate
pe criteriul de gen din sectorul public si cel privat, in domenii ca munca, educatia, sanatatea, cultura,
informarea, furnizarea si accesul la bunuri si servicii etc. In temeiul art.17 al legii nr.5-X V1 din 9 februarie
2006, Guvernul Republicii Moldova a aprobat Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati
in Republica Moldova pentru anii 2017-2021 si a Planului de actiuni privind implementarea Strategiei
pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati pe anii 2017-2021, prin care s-a recomandat tuturor
organizatiilor publice sd Intreprindd masuri necesare pentru realizarea obiectivelor Strategiei. Strategia
are trei obiective generale: (1) Asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati; (2)
reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea privata; (3) Tncurajarea participarii femeilor la
procesul decizional si cinci domenii de interventie: (1) educatie, (2)sanatate, (3) piata muncii, (4)
participarea echilibrata la procesele de luare a deciziilor si (5) integrarea perspectivei de gen. Pentru
implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati a fost creatd o Comisie
guvernamentald care Intruneste mai multi reprezentanti ai ministerelor de resort, precum si reprezentanti
ai societatii civile.
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2.3 Contextul actual al egalititii de gen la nivel universitar

Conform Planului Strategic de Dezvoltare al USMF pentru perioada 2021-2030, principalele valori
dupa care se ghideaza angajatii Universitatii sunt:

- calitatea — promovarea unei culturi a calitatii in toate domeniile de activitate;.

- excelenta — element de referintd in toateactivitatile Universitatii;

- performanta institutionald prin aderarea la standardele internationale;

- creativitatea si inovatia In activitatea de instruire, cercetare stiintifica, asistentd medicala si
management;

- responsabilitatea individuald si institutionala;

- satisfactia beneficiarilor;

- motivarea si dezvoltarea comunitatii academice;

- lucrul Tn echipa si comunicarea intrasi inter-institutionala;

- parteneriatul proactiv cu institutii academice, organizatii guvernamentale.

In vederea realizarii misiunii, Universitatea 1si asuma respectarea principiilor de baza:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul centrarii educatiei pe beneficiar;

d) principiul raspunderii publice;

e) principiul asigurarii calitatii;

f) principiul egalitatii de sanse si echitatii;

g) principiul eficacitatii manageriale si financiare;

h) principiul transparentet;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor beneficiarilor de instruire si ale personalului
universitar;

J) principiul libertatii de mobilitate nationalda si internationald a beneficiarilor de studii, a
personalului didactic si stiintifico-didactic, a cercetdtorilor;

k) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

1) principiul parteneriatului si consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.
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3. MASURI INSTITUTIONALE PENTRU IMPLEMENTAREA
PLANULUI DE ACTIUNI PENTRU EGALITATEA DE GEN

PEG fiind un document strategic, va implica intreaga institutie, cu sprijinul si angajamentul oficial
al conducerii si implicarea activa a intregii institutii, inclusiv a personalului si partilor interesate, atat
femei, cat si barbati.

Domeniul 1. Crearea unei culturi organizationale care sa incurajeze echilibrul intre viata
profesionala si viata privata

Obiectiv: Promovarea integrarii muncii cu viata de familie si cu cea personala

O componenta cheie a transformarii culturii unei organizatii pentru promovarea egalitatii de gen este
echilibrul dintre viata profesionala si viata privata. Echilibrul dintre viata profesionald si viata privata
este relevant atat pentru femei, cat si pentru barbati si implica asigurarea faptului ca intreg personalul
este sprijinit in mod corespunzator pentru a-si dezvolta cariera profesionala in paralel responsabilitatile
personale pe care le pot detine in afara locului de munca, inclusiv cele de Ingrijire copii, persoane
varstnice, persoane cu dizabilitati.

Actiune Subiectii Cronologie Indicator Responsabil
vizatl 75025 | 2026 | 2027
1. Dezvoltarea Personalul X X X | Numarul de Rector,
instrumentelor universitar, instrumente de | prorectori,
necesare pentru beneficiarii politica de decani,
politica de de studii echilibrare a prodecani,
echilibrare a vietii vietii sefi
profesionale cu viata profesionale cu | subdiviziuni,
de familie si cea viata de familie
personala sl personala
elaborate si
implementate
2. Volum de munca | Personalul X X X Reglementarea | Rector,
echilibrat la nivel de | universitar, n fisa postului a | prorectori,
management, beneficiarii atributiilor si decani,
predare, de studii sarcinilor prodecani,
responsabilitati sefi
clinice, de cercetare subdiviziuni
si administrative,
inclusiv modul in
care diferite sarcini
sunt alocate si
distribuite
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3.Imbunititirea Personalul X X X | Conditii de Rector,
conditiilor de munca | universitar, munca prorectori,
pentru personalul beneficiarii imbunatatite decani,
universitar, adaptate | de studii prodecani,
nevoilor specifice ale sefi
acestora, inclusiv subdiviziuni
prin considerarea
diferentelor de gen.
Asigurarea sanatatii
si securitdtii muncii
si adaptarea mediului
de munca la
conditiile generale de
desfasurare a
activitatii si la
situatii de criza (ex.
pandemia de
COVID-19)
4. Realizarea anuala | Personalul X X X | Studiu realizat Rector,
a unui studiu cu universitar, prorectori,
privire la satisfactia | beneficiarii decani,
angajatilor USMF si | de studii prodecani,
valorificarea si sefi
integrarea subdiviziuni
rezultatelor acestuia
n strategia de
dezvoltare
institutionala si In
planurile anuale de
activitate ale
universitatii.
5. Promovarea in Personalul X X X | Numarul de Rector,
comunitatea universitar, ateliere si prorectori,
universitara a beneficiarii dezbateri la decani,
egalitatii de gen de-a | de studii evenimente prodecani,
lungul carierei, sefi
inclusiv prin subdiviziuni
asumarea reciprocd a
responsabilitatilor
care tin de viata
personala
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Domeniul 2. Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv: Promovarea egalititii de gen in cultura, procesele si practicile institutionale

Actiune Subiectii vizati Cronologie Indicator Responsabil
2025 | 2026 | 2027

1. Comunicarea si Personalul X X X | PEG Rector,
diseminarea PEG la universitar, diseminat. prorectori,
nivel de institutie; beneficiarii de Raportul decani,
colectarea si studii anual de prodecani, sefi
monitorizarea anuala a analizad a subdiviziuni
datelor colectate pe datelor Departamentul
sexe/gen personal colectate si Comunicare si
USMF si beneficiari monitorizate | Relatii Publice
2. Revizuirea de rutina a | Personalul X X X | Toate textele | Rector,
oricarui text, universitar, comunicarile, | prorectori,
comunicare, imagini, beneficiari de imaginiile decani,
din punct de vedere al studii plasate pe prodecani, sefi
egalitatii de gen si al pagina web si | subdiviziuni
diversitatii de FB a Departamentul

USMF Comuncare si

revizuite din | Relatii Publice

punct de

vedere al

egalitatii de

gen si al

diversitdtii
3. Promovarea Personalul X X X | Numarul de | Rector,
initiativelor de facilitare | universitar, instruiri prorectori,
a egalitttii de gen la beneficiarii de realizate cu decani,
toate nivelurile USMF, | studii privire la prodecani, sefi
oferind instruire constientizare | subdiviziuni
personalului universitar egalitatii de

gensi

problemele

posibile in

respectarea

acesteaia

Numarul de

participanti la

instruire

dezagregat pe

categorii
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Domeniul 3. Egalitatea de gen in procesul de recrutare si in progresul in cariera

Obiectiv: promovarea proceselor care sa faciliteze si sa sustina recrutarea sensibia la gen, cariera
si numire Tn functii

Actiune Subiectii vizati Cronologie Indicator Responsabil

2025 | 2026 | 2027

1. Cursuri si instruiri Personalul X X X | Numarul de Prorectori,
privind egalitatea de gen, | universitar, cursuri si decani,
progres in cariera si beneficiarii de instruiri prodecani, sefi
leadership studii realizate subdiviziuni
cu referire la
recrutare,
progresul in
cariera si
leadership
Numarul de
participanti la
instruire
dezagregat pe
categorii

2. Diseminarea si Personalul X X X | Numarul de | Rector,
comunicarea bunelor universitar, Initiative prorectori,
practici in cariera - beneficiarii de pentru decani,
modele de urmat pentru | studii cresterea prodecani, sefi
femei (oameni de stiinta, gradului de subdiviziuni
cercetatori si cadre constientizare
universitare) cu privire la
modelele
feminine.
Numarul de
initiative
pentru
cresterea
gradului de
constientizare
cu privire la
diversitatea
de genin
echipele de
cercetare
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Domeniul 4. Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si predare
Obiective:
- Promovarea unei perspective de gen si sex in procesele de cercetare
- Promovarea integrarii unei perspective de gen in programele de predare
Actiune Subiectii Cronologie Indicator Responsabil
izt 05 [ 2026 [ 2027
1.Seminare interne de Personalul X X X Nr de Prorector
formare privind universitar, seminare pentru
utilizarea perspectivei beneficiarii de organizate cercetare si
de gen in cercetare, studii Nr de inovare,
pentru a incuraja participanti Departamentul
recunoasterea valorii Participarea la | Cercetare,
sale economice, sociale seminare de Institutul
si de inovare formare National de
privind Cercetare in
integrarea Medicina si
metodelor de Sanatate
analiza
sex/gen, pe gen
si domeniu de
cercetare
2 .Recunoasterea Personalul X X X | Numarul de Prorector
institutionald a tezelor | universitar, lucrari care au | pentru
de masterat/ doctorat/ beneficiarii de abordat cercetare si
doctor habilitat si studii probleme cu inovare,
lucrarilor care au luat n referire la Departamentul
considerare dimensiunea Cercetare,
dimensiunea de gen de gen. Institutul
National de
Cercetare n
Medicina si
Sanatate,
Sefi de
subdiviziuni
didactice
3.Ateliere si seminare Personal X X X | Numarul de Prorector
privind integrarea academic, ateliere si pentru
problemelor de beneficiarii de seminare activitate
egalitate de gen si studii privind didactica si
diversitate in integrarea management
proiectarea curriculum- problemelor de | academic,
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ului, activitatile de egalitate de Departamentul
invatare si/sau gen . Didactic si
programul de studii, ca Numarul de management
sprijin pentru participanti, academic
personalul didactic inclusiv decani,
dezagregat pe | prodecani, sefi
categorii subdiviziuni
didactice

Domeniul 5. Misuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala

Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de egalitate
si consolidarea atitudinilor pozitive fata de diversitate

Actiune Subiectii vizati Cronologie Indicator Responsabil
2025 | 2026 | 2027

1.Instruire privind Personalul X X X Numirul de Prorectori,
fenomenele de universitar, instruiri decani,
discriminare (inclusiv beneficiarii de organizate. prodecani,
limbajul discriminatoriu), | studii Numarul de sefi
violenta (inclusiv cea persoane care au | subdiviziuni
bazata pe prejudecati sau participat la
gen), hartuirea si instruiri si
hértuirea sexuald obtinerea

abilitatilor cu

identificarea si

raspunsul la

fenomenele de

discriminare si

violenta.
2. Campanie de Personalul X X X Numarul de Rector,
constientizare care universitar, campanii de prorectori,
evidentiaza diversitatea | beneficiarii de constientizare decani,
si incluziunea in studii realizate. prodecani,
comunitatea universitara sefi
si Incurajeaza prevenirea subdiviziuni
discriminarii in diverse
domenii
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