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APROBAT
proces-verbal al sedintei Senatului
USMF ,Nicolae Testemitanu”,
nr.__3/10 din25.03.2026

REGULAMENTUL
de organizare si desfasurare a activitatii
Centrului Antiplagiat si Inteligenta Artificiala
din cadrul Institutului National de Cercetare in Medicina si Sanatate
al IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament stabileste statutul, misiunea, obiectivele, principiile de organizare
si functionare, structura de personal, atributiile, drepturile, responsabilitatile si relatiile functionale
ale Centrului Antiplagiat si Inteligenta Artificiala al Institutiei Publice Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare - Universitate),
denumit in continuare Centru.

1.2. Centrul este o subdiviziune structuralda a Universitdtii, care se infiinteaza, se
reorganizeaza sau se desfiinteaza prin decizia Senatului USMF ,Nicolae Testemitanu”, la
propunerea structurilor competente.

1.3. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu:
a) legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
b) Carta universitara;
c) regulamentele interne ale Universitatii;
d) actele normative si deciziile organelor de conducere ale Universitatii;
e) prezentul Regulament.

1.4. Centrul reprezinta structura institutionala responsabila de:

a) prevenirea si combaterea plagiatului si a altor forme de frauda academica;

b) efectuarea si coordonarea proceselor de verificare a similitudinilor pentru lucrarile si
materialele stabilite de actele institutionale;

c) elaborarea, promovarea si monitorizarea cadrului institutional privind utilizarea responsabila a
inteligentei artificiale In activitatea academicg, stiintifica, editoriald si administrativa relevants;

d) dezvoltarea competentelor institutionale privind utilizarea critica, etica si responsabilda a
instrumentelor AL

1.5. In activitatea sa, Centrul exercita atributiile privind gestionarea softurilor de evaluare a
similitudinilor, coordonarea utilizatorilor autorizati, evidenta lucrarilor verificate, elaborarea
rapoartelor si desfasurarea activitatilor de prevenire a plagiatului.

1.6. Raspunderea pentru continutul stiintific, academic, metodologic, juridic si etic al
lucrarilor, tezelor, articolelor, rapoartelor si altor produse academice apartine in mod exclusiv
persoanei fizice care le elaboreaza, le semneaza, le avizeaza, le evalueaza sau le aproba.

1.7. Utilizarea inteligentei artificiale nu exonereaza autorul, conducatorul stiintific,
evaluatorul, editorul sau persoana responsabila de obligatia de verificare, asumare si raspundere
asupra rezultatului final. Recomandarile Comitetului International al Editorilor Revistelor Medicale
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(ICMJE) precizeaza ca sistemele Al nu pot fi desemnate ca autori sau coautori, iar responsabilitatea
pentru materialele depuse revine oamenilor.

1.8. Beneficiarii activitatii Centrului sunt:
a) studentii, rezidentii si doctoranzii Universitatii;
b) cadrele didactice si stiintifice;
c) cercetatorii si personalul implicat In activitatea de cercetare si inovare;
d) personalul administrativ implicat In procesele academice si editoriale;
e) alte categorii de utilizatori, conform actelor institutionale aplicabile.

1.9. In exercitarea atributiilor sale, Centrul colaboreaza cu:
a) Scoala Doctorald in domeniul Stiinte Medicale;
b) facultatile si catedrele Universitatii;
c) structurile editoriale si stiintifice;
d) subdiviziunile responsabile de tehnologia informatiei si protectia datelor;
e) alte structuri interne si externe relevante.

1.10. Activitatea Centrului se desfasoara cu respectarea principiilor de confidentialitate si
protectie a datelor cu caracter personal, inclusiv a datelor medicale sensibile.

Este interzisa introducerea in sisteme de inteligenta artificiala externe neautorizate a datelor
care permit identificarea directa sau indirecta a persoanelor, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatia In vigoare si de reglementarile institutionale.

1.11. Utilizarea inteligentei artificiale in cadrul activitatilor academice si stiintifice se
realizeaza in conditii de transparenta, control uman semnificativ, responsabilitate si integritate,
fiind obligatorie asumarea rezultatelor generate sau asistate de aceste tehnologii.

1.12. Activitatea Centrului se bazeaza pe principiul proportionalitatii, asigurand un echilibru
intre utilizarea tehnologiilor digitale si respectarea normelor etice, academice si legale.

I1. BAZA NORMATIVA, TERMENI SI DEFINITII

2.1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul legislatiei in vigoare a Republicii Moldova,
al actelor normative institutionale ale Universitatii, al regulamentelor interne privind integritatea
academica, etica cercetdrii, protectia proprietatii intelectuale, protectia datelor si organizarea
activitatii subdiviziunilor structurale, precum si In concordanta cu bunele practici internationale
privind utilizarea responsabila a inteligentei artificiale in educatie si cercetare.

2.2. In sensul prezentului Regulament, termenii si notiunile utilizate au urmatorul inteles:

a) integritate academica - totalitatea principiilor, valorilor si normelor de conduita care asigura
onestitatea intelectuald, corectitudinea, responsabilitatea, echitatea, transparenta si
respectarea proprietatii intelectuale in activitatea didactica, stiintifica, editoriald si
institutionala;

b) plagiat - preluarea integrala sau partiala si prezentarea drept contributie proprie a unor texte,
idei, formulari, rezultate, date, imagini, tabele, figuri, interpretari, structuri sau alte elemente
apartinand altor autori, fara citarea, atribuirea si referirea corespunzatoare;

c) autoplagiat - reutilizarea, republicarea sau reintroducerea necorespunzatoare a propriilor
materiale anterior elaborate, prezentate sau publicate, fara indicarea explicita a sursei si fara
respectarea normelor academice, editoriale sau institutionale aplicabile;

d) similitudine - gradul de asemanare textuald, structurala sau de alta natura identificat intre un
document verificat si alte surse existente in bazele de date sau in alte resurse disponibile
sistemului de evaluare; similitudinea, prin ea Insasi, nu echivaleaza automat cu plagiatul si
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necesitad analiza contextuald, metodologica si de continut;

e) raport de similitudine - documentul generat de sistemul informatic de verificare, care reflecta
nivelul si distributia asemanarilor identificate intre documentul verificat si sursele detectate;

f) frauda academica - orice actiune sau omisiune deliberata prin care se urmareste denaturarea
autenticitatii, originalitatii, autoratului, veridicitatii sau integritatii unei lucrari, cercetari,
evaluadri ori raportari academice sau stiintifice;

g) inteligentd artificiald - sistem bazat pe tehnologie informationala, capabil sa proceseze date si
sa genereze predictii, clasificari, recomandari, continut sau alte rezultate care pot influenta
activitati ori decizii In mediul academic, stiintific sau administrativ;

h) inteligenta artificiala generativa - categorie de sisteme de inteligenta artificiala capabile sa
genereze sau sa transforme continut, inclusiv text, imagini, tabele, cod, audio, video, rezumate,
traduceri, sinteze, interpretari sau alte forme de rezultat;

i) utilizare responsabild a Al - utilizarea sistemelor de inteligenta artificiala in conditii de
legalitate, eticd, transparenta adecvatd, control uman semnificativ, protectie a datelor,
respectare a proprietatii intelectuale si verificare critica a rezultatelor generate;

j) control uman semnificativ - interventia, supravegherea, verificarea, validarea si asumarea de
catre o persoand competenta a procesului si a rezultatului obtinut cu ajutorul Al, astfel Incat
responsabilitatea finala sa ramana exclusiv umana;

k) utilizare permisa a Al - utilizare compatibila cu normele institutionale, care nu afecteaza
autenticitatea contributiei intelectuale, nu incalca drepturile altor persoane si nu compromite
integritatea academica sau stiintifica;

1) utilizare limitatd a Al - utilizare admisibild numai In anumite conditii, cu respectarea unor
cerinte suplimentare de transparentd, verificare, aprobare sau monitorizare;

m) utilizare interzisa a Al - utilizare incompatibild cu normele de integritate academica, etica,
confidentialitate, protectie a datelor, proprietate intelectuala sau cu cerintele institutionale
aplicabile;

n) declaratie privind utilizarea Al - mentiune explicitd, anexata sau inclusa intr-un document
academic, stiintific ori institutional, prin care autorul indica daca si In ce mod au fost utilizate
instrumente Al in procesul de elaborare, analiza, redactare, prelucrare sau prezentare a
continutului;

0) continut generat de Al - orice text, imagine, tabel, figura, cod, traducere, sinteza, rezumat,
interpretare, concluzie sau alt produs rezultat integral ori partial prin utilizarea unui sistem Al;

p) continut asistat de Al - continut elaborat de o persoana fizica, cu utilizarea Al ca instrument
suport pentru structurare, reformulare, corectare lingvistica, traducere, sintetizare, analiza
tehnica sau alte operatiuni auxiliare;

q) continut sintetic - continut creat, modificat, completat ori simulat prin mijloace algoritmice,
inclusiv prin utilizarea Al, astfel Incat produsul final sa nu reflecte exclusiv o productie
intelectuala directa si nemijlocita a autorului uman;

r) date sensibile - date cu caracter personal sau alte categorii de informatii protejate prin lege, prin
obligatii contractuale ori prin norme institutionale, a caror divulgare, introducere in sisteme
externe sau prelucrare neautorizatd poate produce prejudicii persoanelor, institutiei,
partenerilor sau activitatilor de cercetare;

s) informatii confidentiale - informatii nepublice, inclusiv manuscrise nepublicate, date primare
de cercetare, seturi de date in curs de analiza, documente interne, corespondenta oficialg,
materiale aflate sub embargo, date contractuale, date medicale, date personale sau orice alte
informatii supuse obligatiilor de confidentialitate;
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t) trasabilitate - posibilitatea de a documenta si reconstrui, intr-o masura rezonabild, etapele
relevante ale utilizarii Al in elaborarea sau prelucrarea unui produs academic, stiintific sau
institutional;

u) monitorizarea utilizdrii AI - ansamblul activitatilor prin care Centrul urmareste, evalueaza si
documenteaza, in limitele competentelor sale, modul de utilizare a instrumentelor Al in
procesele vizate de prezentul Regulament.

2.3. Interpretarea notiunilor prevazute la pct. 2.2 se realizeaza in corelatie cu legislatia
aplicabild, cu regulamentele Universitatii si cu procedurile interne aprobate in domeniul integritatii
academice si al utilizarii responsabile a Al

2.4. In situatia in care sensul unei notiuni nu este definit expres in prezentul Regulament, se
aplica interpretarea conforma cu legislatia in vigoare, actele normative institutionale si bunele
practici academice si stiintifice.

2.5. In functie de impactul asupra integrititii academice si asupra procesului decizional,
utilizarea inteligentei artificiale poate fi incadrat3, orientativ, In urmatoarele niveluri de risc:
a) utilizare cu risc redus - activitati auxiliare (corectare lingvistica, traducere, formatare);
b) utilizare cu risc moderat - activitati de sprijin intelectual (reformulare, sintetizare, structurare);
c) utilizare cu risc Tnalt - generarea de continut stiintific, interpretari, concluzii sau rezultate care
pot influenta in mod direct valoarea academica sau stiintifica a lucrarii.

2.6. Sistemele de inteligenta artificiala nu pot avea calitatea de autor sau coautor al lucrarilor
academice sau stiintifice, responsabilitatea pentru continut revenind exclusiv persoanelor fizice
implicate.

2.7. Utilizare neconforma a inteligentei artificiale - orice utilizare care incalca prevederile
prezentului Regulament, normele de integritate academica sau obligatiile legale si institutionale
aplicabile.

I11. MISIUNEA, SCOPUL SI OBIECTIVELE CENTRULUI

3.1. Misiunea Centrului consta In consolidarea integritatii academice si stiintifice in cadrul
Universitatii prin prevenirea plagiatului, promovarea utilizarii responsabile a inteligentei
artificiale, dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe onestitate, transparenta,
responsabilitate si respectarea proprietatii intelectuale, precum si prin alinierea la standardele
europene si internationale in domeniul integritatii academice si al utilizarii inteligentei artificiale.

3.2. Scopul Centrului este de a asigura un cadru institutional unitar pentru:

a) verificarea similitudinilor;

b) prevenirea si reducerea fraudei academice;

c) reglementarea utilizarii Al in activitatea academica si de cercetare;

d) dezvoltarea competentelor comunitatii universitare in domeniul Al;

h) furnizarea de suport metodologic si expertiza pentru procesele decizionale institutionale in
domeniul integritatii academice si al utilizarii Al;

i) contribuirea la dezvoltarea si actualizarea cadrului institutional, normativ si metodologic in
domeniul integritatii academice si al utilizarii Al.

3.3. Obiectivele specifice ale Centrului sunt:
a) prevenirea plagiatului, autoplagiatului si a altor abateri de la integritatea academica;
b) gestionarea si dezvoltarea proceselor de verificare a similitudinilor;
c) elaborarea politicilor institutionale privind utilizarea responsabila a Al;
d) sustinerea utilizarii Al in activitati permise si utile, cu mentinerea controlului uman;
e) reducerea riscurilor asociate Al, inclusiv erori factuale, fabricarea referintelor, bias, incalcarea
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confidentialitatii si utilizarea necorespunzatoare a datelor;
f) organizarea instruirilor si activitatilor de sensibilizare privind integritatea academica si Al;
g) monitorizarea practicilor institutionale si formularea masurilor de imbunatatire continua.
Aceste obiective corespund directiilor promovate de Comisia Europeana si UNESCO, care pun
accent pe utilizarea centrata pe om, transparenta, protectia datelor, evaluarea critica a rezultatelor
si dezvoltarea competentelor Al in mediul educational si de cercetare.

IV. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE

4.1. Activitatea Centrului se Intemeiaza pe urmatoarele principii:
a) legalitate;
b) integritate academica si stiintifica;
c) responsabilitate umana final3;
d) transparenta proportionala;
e) confidentialitate si protectia datelor;
f) protectia proprietatii intelectuale;
g) impartialitate si obiectivitate;
h) proportionalitate si abordare bazata pe risc;
i) control uman semnificativ;
j) imbunatatire continua;
k) utilizarea etica si centrata pe om a inteligentei artificiale.

4.2. Orice utilizare a Al in cadrul activitatilor vizate de prezentul Regulament trebuie sa
respecte cumulativ urmatoarele cerinte:
a) sa nu substituie raspunderea umana;
b) sa nu genereze incalcari ale dreptului de autor, confidentialitatii sau protectiei datelor;
) sa permita verificarea critica a rezultatului;
d) sa nu fie utilizata pentru fabricarea, falsificarea sau disimularea frauduloasa a continutului;
e) sa fie declarata atunci cand actele institutionale o cer.

V. DOMENIUL DE COMPETENTA AL CENTRULUI

5.1. Centrul exercita competente in urmatoarele domenii:

a) verificarea similitudinilor pentru teze, articole, rapoarte si alte materiale prevazute de actele
institutionale;

b) emiterea rezolutiilor si formularea concluziilor metodologice aferente rapoartelor de
similitudine;

c) elaborarea recomandarilor privind prevenirea plagiatului si a utilizarilor neconforme ale Al;

d) instruirea si consilierea metodologica a comunitatii universitare;

e) monitorizarea si raportarea utilizarii Al in domeniile stabilite la nivel institutional;

f) cooperarea cu structurile interne si externe relevante;

g) dezvoltarea si actualizarea ghidurilor, procedurilor si instrumentelor metodologice privind
utilizarea responsabila a Al

5.2. Domeniul de activitate al Centrului include, fara a se limita la:
a) lucrari de absolvire, teze de licentd, master, doctorat si postdoctorat;
b) articole stiintifice, manuscrise, monografii, rapoarte de cercetare si materiale editoriale;
c) proiecte institutionale si materiale de raportare academica si stiintifica;
d) alte produse academice sau stiintifice stabilite prin decizii interne.
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VI. ATRIBUTIILE CENTRULUI

6.1. Centrul are urmatoarele atributii generale:

a) elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare regulamente, proceduri, instructiuni,
metodologii si ghiduri din aria sa de competenta;

b) administreaza si coordoneaza utilizarea sistemelor si softurilor de evaluare a similitudinilor;

c) organizeaza procesul de verificare a documentelor supuse evaluarii similitudinilor;

d) analizeaza rapoartele generate de sistemele utilizate si Intocmeste documentele aferente;

e) tine evidenta documentelor verificate si a rezultatelor activitatii Centrului;

f) elaboreaza statistici, rapoarte si sinteze privind activitatea desfasurata;

g) organizeaza activitati de instruire si informare pentru comunitatea universitara;

h) formuleaza recomandari pentru consolidarea integritatii academice si pentru utilizarea
responsabilad a Al;

i) monitorizeaza implementarea cadrului institutional aferent domeniului sau de activitate.

6.2. In domeniul antiplagiat, Centrul are urmatoarele atributii specifice:

a) gestioneaza softul de verificare a similitudinilor utilizat de Universitate;

b) coordoneaza activitatea utilizatorilor autorizati si administreaza conturile aferente;

c) receptioneaza si inregistreaza documentele transmise spre verificare;

d) efectueaza verificarile conform procedurilor aprobate;

e) analizeaza coeficientii si rapoartele de similitudine;

f) formuleaza concluzii metodologice/opinii de specialitate asupra rapoartelor de similitudine,
conform procedurilor aprobate;

g) monitorizeaza utilizarea resurselor aferente serviciului de verificare si iIntocmeste statistici de
utilizare;

h) promoveaza activitati de prevenire si constientizare privind plagiatul si etica academica.

6.3. In domeniul utilizirii responsabile a Al, Centrul are urmitoarele atributii specifice:

a) elaboreaza si actualizeaza cadrul institutional privind utilizarea responsabila a Al in educatie,
cercetare, redactare academica, analiza de date si activitati suport;

b) propune si actualizeaza, la nivel institutional, categorii de utilizari permise, limitate si interzise
ale Al

c) formuleaza recomandari privind declararea utilizarii Al in teze, articole, rapoarte si alte produse
academice;

d) elaboreaza reguli privind verificarea umana a continutului generat sau asistat de Al;

e) formuleaza cerinte privind protectia datelor, a informatiilor confidentiale si a proprietatii
intelectuale la utilizarea platformelor Al;

f) monitorizeaza riscurile legate de halucinatii, referinte fabricate, erori factuale, parafrazare
disimulata, manipulare de imagini, bias si alte neconformitati asociate utilizarii Al;

g) contribuie la dezvoltarea competentelor de alfabetizare Al pentru personalul academic, stiintific
si administrativ.

VII. ORGANIZAREA, STRUCTURA DE PERSONAL SI CONDUCEREA CENTRULUI

7.1. Centrul Antiplagiat si Inteligenta Artificiala isi desfasoara activitatea in baza unei
structuri de personal aprobate de Universitate, In limita statelor de personal si a resurselor
financiare disponibile.

7.2. Repartizarea atributiilor intre personalul Centrului se realizeaza in conformitate cu
prezentul Regulament, fisele de post, actele normative interne ale Universitatii si dispozitiile
conducerii institutiei.

7.3. Centrul este condus de Seful Centrului Antiplagiat si Inteligenta Artificiald, care
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coordoneaza activitatea generald a Centrului si este responsabil de organizarea, planificarea,
monitorizarea si raportarea activitatii acestuia.

7.4. In exercitarea atributiilor sale, Seful Centrului colaboreazi cu conducerea Universitatii,
conducerea INCMS, subdiviziunile academice, stiintifice, administrative, juridice, IT si alte structuri
relevante.

7.5. Specialistul Centrului asigura realizarea activitatilor operationale, tehnice, metodologice
si administrative necesare functionarii Centrului.

VIII. ATRIBUTIILE SEFULUI CENTRULUI

8.1. Seful Centrului are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea generala si organizarea activitatii Centrului;

b) elaboreaza si propune spre aprobare planurile de activitate ale Centrului;

c) coordoneaza implementarea regulamentelor, procedurilor si instructiunilor din domeniul
antiplagiat si al utilizarii responsabile a Al;

d) monitorizeaza respectarea cadrului institutional privind verificarea similitudinii si utilizarea Al;

e) coordoneaza procesul de examinare a documentelor supuse verificarii prin sistemele
institutionale;

f) supervizeaza interpretarea rapoartelor de similitudine si formularea concluziilor metodologice;

g) coordoneaza elaborarea recomandarilor privind prevenirea plagiatului, autoplagiatului si altor
abateri de la integritatea academica;

h) coordoneaza elaborarea si actualizarea ghidurilor, procedurilor si materialelor metodologice
privind utilizarea responsabila a Al;

i) initiaza si coordoneaza activitati de instruire si informare pentru personalul academic, stiintific,
doctoranzi si alte categorii de beneficiari;

j) asigura colaborarea cu subdiviziunile Universitatii si cu alte entitati relevante;

k) Intocmeste si prezinta rapoarte periodice privind activitatea Centrului;

1) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea continua a cadrului institutional privind integritatea
academica si utilizarea Al;

m) asigura respectarea confidentialitatii documentelor si datelor gestionate de Centru;

n) exercita si alte atributii prevazute de legislatie, actele normative interne si fisa postului.

IX. ATRIBUTIILE SPECIALISTULUI CENTRULUI

9.1. Specialistul Centrului are urmatoarele atributii principale:

a) receptioneaza, Inregistreaza si pregateste documentele transmise pentru verificarea
similitudinii;

b) efectueaza activitatile tehnice si operationale aferente utilizarii sistemelor antiplagiat, conform
procedurilor aprobate;

) genereaza, gestioneaza, sistematizeaza si arhiveaza rapoartele de similitudine si documentele
aferente;

d) ofera suport metodologic primar utilizatorilor privind procedura de verificare si interpretarea
tehnica initiala a rapoartelor;

e) tine evidenta documentelor verificate si a circuitului intern al acestora;

f) contribuie la elaborarea materialelor informative, metodologice si de instruire in domeniul
integritatii academice si al utilizarii responsabile a Al;

g) participa la organizarea instruirilor, atelierelor si activitatilor de informare desfasurate de
Centru;

h) colecteaza si sistematizeaza date statistice privind activitatea Centrului;

i) monitorizeaza aspectele operationale privind utilizarea instrumentelor Al in procesele stabilite
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prin actele interne;

j) semnaleaza Sefului Centrului eventualele neconformitati, dificultati tehnice, riscuri sau situatii ce
necesita examinare suplimentara;

k) asigura pastrarea, evidenta si confidentialitatea documentelor gestionate;

1) exercita alte atributii stabilite prin fisa postului si de catre conducatorul ierarhic, in limitele
competentelor functiei.

X. DREPTURILE PERSONALULUI CENTRULUI

10.1. Personalul Centrului are dreptul:

a) sa solicite, In conditiile legii, de la subdiviziunile Universitatii informatiile si documentele
necesare executdrii atributiilor;

b) sa colaboreze cu subdiviziunile Universitatii si cu entitati similare din alte institutii;

c) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, mese rotunde si alte activitati relevante;

d) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de garantiile legale si de resursele necesare
indeplinirii atributiilor;

e) sa formuleze propuneri pentru perfectionarea activitatii Centrului si a cadrului institutional din
domeniul de competenta.

XI. RESPONSABILITATILE PERSONALULUI CENTRULUI

11.1. Personalul Centrului are urmatoarele responsabilitati generale:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta Universitard, regulamentele interne, prezentul
Regulament si actele de conducere ale Universitatii;

b) sa isi organizeze rational activitatea de munca si sa isi Indeplineasca atributiile constiincios,
calitativ si in termen;

c) sa respecte disciplina muncii, programul de activitate si normele de conduita profesionala;

d) sa pastreze confidentialitatea documentelor, datelor si informatiilor la care are acces;

e) sa respecte normele privind protectia datelor, securitatea muncii si integritatea sistemelor
informationale;

f) sa evite conflictele de interese si sa nu isi depaseasca atributiile de serviciu;

g) sa utilizeze cu responsabilitate bunurile si resursele puse la dispozitie;

h) sa isi perfectioneze competentele profesionale.

11.2. Personalul Centrului poarta raspundere juridica, disciplinara, materiala sau de alta
naturd, dupa caz, pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu,
conform legislatiei si actelor interne aplicabile.

XIL. UTILIZAREA RESPONSABILA A INTELIGENTEI ARTIFICIALE

12.1. Utilizarea inteligentei artificiale in activitatea academicd, stiintifica, editoriala si
institutionala este permisa numai In conditiile respectarii legislatiei, ale actelor normative interne
ale Universitatii, ale prezentului Regulament si ale procedurilor subsecvente aprobate.

12.2. Utilizarea Al nu poate substitui contributia intelectuala autentica, discernamantul
profesional, raspunderea personald, evaluarea critica si obligatia de asumare a continutului de
catre autor, conducatorul stiintific, evaluatorul sau alta persoana responsabila.

12.3. Orice utilizare a Al trebuie sa respecte cumulativ urmatoarele cerinte:
a) sa fie legala, etica si compatibila cu normele institutionale;
b) sa nu compromita integritatea academica si stiintifica;
c) sa fie supusa controlului uman semnificativ;
d) sa permita verificarea si validarea critica a rezultatului final;
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e) sa nu conduca la fabricarea, falsificarea, manipularea sau denaturarea datelor, rezultatelor ori
autoratului;

f) sa nu incalce confidentialitatea, protectia datelor sau drepturile de proprietate intelectual3;

g) sa fie declaratg, in cazurile prevazute de reglementarile institutionale.

12.4. In scopul aplicirii unitare a prezentului Regulament, utilizirile Al se clasifici in:
a) utilizari permise;
b) utilizari limitate;
c) utilizari interzise.

12.5. Utilizari permise

12.5.1. Sunt considerate utilizari permise ale Al, cu conditia verificarii si asumarii integrale de

catre persoana responsabila:

a) corectarea gramaticala, ortografica, lexicala si stilistica;

b) reformularea lingvistica limitata, fara alterarea fondului stiintific si fara disimularea sursei reale
a continutului;

c) traducerea preliminard, cu revizuire umana obligatorie;

d) structurarea ideilor, generarea de variante de titluri, subtitluri sau scheme de organizare a
materialului;

e) suport tehnic pentru redactare, formatare, organizare documentara, tabele, ilustratii simple, cod
sau vizualizari auxiliare;

f) asistenta tehnica In analiza datelor, atunci cand metodologia, parametrii utilizati, verificarea
rezultatelor si interpretarea finala apartin exclusiv persoanei competente;

g) rezumare orientativa, clasificare preliminara sau sistematizare internd a informatiei, cu
verificarea completa a exactitatii.

12.5.2. Utilizarile permise nu exonereaza autorul sau persoana responsabila de obligatia de a
verifica exactitatea factuald, validitatea stiintifica, coerenta metodologica, autenticitatea citarilor si
conformitatea etica a produsului final.

12.6. Utilizari limitate

12.6.1. Sunt considerate utilizari limitate acele forme de utilizare a Al care pot fi admise numai
cu respectarea unor cerinte suplimentare de transparenta, justificare, verificare, aprobare sau
monitorizare.

12.6.2. Intra in categoria utilizarilor limitate:

a) generarea ori reformularea unor segmente substantiale de text academic sau stiintific;

b) interpretarea asistata a datelor de cercetare;

c) generarea, prelucrarea sau modificarea imaginilor, figurilor, schemelor si reprezentarilor cu
semnificatie stiintifica;

d) utilizarea Al in redactarea rapoartelor institutionale, documentelor strategice sau analizelor care
pot influenta decizii manageriale, dupa caz, cu verificare si asumare de catre persoanele
responsabile;

e) utilizarea Al in procese de clasificare, prioritizare, triere sau evaluare interna, exclusiv in regim
de suport si nu de decizie autonoma;

f) utilizarea Al asupra datelor interne, nepublice, pseudonimizate sau partial restrictionate, numai
in conditiile admise institutional.

12.6.3. Utilizarile limitate sunt admisibile doar daca:
a) sunt justificate de scopul activitatii;
b) nu afecteaza autenticitatea contributiei umane;
c) sunt insotite de verificare umana substantiala;
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d) sunt declarate in mod expres atunci caind documentul ori procedura aplicabild impune aceasta;

e) nu implica introducerea de date sensibile ori informatii confidentiale in sisteme neautorizate;

f) nu genereaza riscuri disproportionate pentru integritatea academica, etica, protectia datelor sau
reputatia institutiei.

12.7. Utilizari interzise
Sunt interzise urmatoarele utilizari ale Al:

a) prezentarea drept creatie integral proprie a unui continut generat integral sau In proportie
substantiald de Al, In mod inselator ori contrar regulilor aplicabile;

b) utilizarea Al pentru plagiere, parafrazare frauduloasd, disimularea surselor reale sau evitarea
intentionata a depistarii similitudinilor;

c) fabricarea, falsificarea, modificarea ori manipularea de date, rezultate, imagini, citdri, referinte,
concluzii sau alte elemente stiintifice ori academice;

d) generarea de referinte bibliografice fictive, inexacte sau neverificate si includerea lor in
materiale oficiale fara verificare;

e) utilizarea Al pentru a simula rezultate experimentale, observationale, statistice sau clinice
inexistente;

f) introducerea in platforme Al externe neautorizate a datelor sensibile, informatiilor confidentiale,
datelor medicale, datelor primare de cercetare, manuscriselor nepublicate ori a altor materiale
protejate;

g) utilizarea Al pentru emiterea automata sau cvasi-automata a concluziilor oficiale privind
vinovatia, sanctionarea, evaluarea academica, calitatea stiintifica ori integritatea unei persoane;

h) desemnarea unui sistem Al drept autor, coautor, evaluator, arbitru, conducator stiintific sau
factor decizional;

i) utilizarea Al Intr-un mod care incalca drepturile de autor, obligatiile contractuale, secretul de
serviciu sau alte obligatii legale ale Universitatii;

j) utilizarea Al pentru generarea de continut in scopul inducerii In eroare a evaluatorilor, editorilor,
comisiilor, finantatorilor sau altor autoritati competente.

12.8. Transparenta si declarare

12.8.1. In cazurile stabilite prin prezentul Regulament, prin procedurile interne sau prin
cerintele editoriale ori institutionale aplicabile, autorii au obligatia de a declara utilizarea Al.

12.8.2. Declaratia privind utilizarea Al trebuie sa indice, dupa caz:
a) instrumentul sau categoria de instrument utilizats;
b) scopul utilizarii;
) natura operatiunilor efectuate cu ajutorul Al;
d) nivelul interventiei umane de verificare, revizuire si asumare.

12.8.3. Lipsa declaratiei privind utilizarea Al, atunci cand aceasta era obligatorie, poate
constitui abatere de la normele institutionale si se examineaza conform procedurilor aplicabile.

12.9. Corelarea cu actele subsecvente

12.9.1. Dispozitiile prezentului capitol se aplica in corelatie cu actele interne subsecvente,
regulamentele, procedurile, ghidurile si cerintele institutionale aplicabile fiecarei categorii de
materiale.

12.9.2. In cazul unor neconcordante intre utilizarea declarata a Al si continutul materialului
analizat, Centrul poate solicita clarificari, documente explicative, revizuiri sau poate sesiza
structurile competente, conform atributiilor sale.
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XIIL. FORMARE PROFESIONALA SI ALFABETIZARE Al

13.1. Centrul organizeaza sau coordoneaza activitati periodice de instruire privind:
a) integritatea academica;
b) prevenirea plagiatului;
c) utilizarea responsabila a Al;
d) riscurile Al in cercetare, redactare academica si analiza de date;
e) protectia datelor, proprietatea intelectuala si verificarea surselor;
f) bune practici internationale si standarde emergente in domeniul integritatii academice si al
utilizarii Al
13.2. Universitatea promoveaza si asigura masuri de instruire si dezvoltare a competentelor
de utilizare responsabilda a inteligentei artificiale pentru personalul academic, stiintific si
administrativ, precum si pentru alte categorii relevante de beneficiari.

XIV. CONFIDENTIALITATE, PROTECTIA DATELOR SI PROPRIETATEA
INTELECTUALA

14.1. Personalul Centrului si utilizatorii autorizati sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
documentelor, datelor si informatiilor la care au acces.

14.2. Documentele supuse verificarii similitudinii si materialele aferente utilizarii Al se
gestioneaza cu respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal, secretul de
serviciu, confidentialitatea cercetarii si drepturile de proprietate intelectuala.

14.3. Este interzisa introducerea in sisteme Al externe neautorizate a:
a) datelor personale sensibile;
b) datelor de cercetare nepublicate;
¢) manuscriselor confidentiale;
d) materialelor aflate sub embargo sau sub obligatii contractuale de confidentialitate;
e) altor informatii protejate, fara evaluare de risc si, dupa caz, fara aprobarea institutionala conform
procedurilor interne.

XV. MONITORIZARE, RAPORTARE SI IMBUNATATIRE CONTINUA

15.1. Centrul colecteaza si analizeaza date institutionale privind:
a) numarul documentelor verificate;
b) tipologia similitudinilor identificate;
c) frecventa cazurilor care necesita analiza suplimentara;
d) activitatile de instruire realizate;
e) incidentele sau neconformitatile privind utilizarea Al;
f) necesitatile de actualizare a cadrului intern;
g) tendintele emergente si riscurile asociate utilizarii Al in mediul academic si de cercetare.

15.2. Centrul intocmeste anual un raport de activitate care include componenta antiplagiat si
componenta de guvernanta Al

15.3. In baza rezultatelor monitorizirii, Centrul formuleazi propuneri privind:
a) imbunatatirea procedurilor;
b) actualizarea ghidurilor si instructiunilor;
c) dezvoltarea programelor de instruire;
d) consolidarea controlului intern si a culturii institutionale de integritate.
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XVI. RELATII FUNCTIONALE

16.1. In exercitarea atributiilor sale, Centrul colaboreazi cu:
a) Rectoratul;
b) prorectorii;
c) INCMS;
d) Departamentul Cercetare;
e) Scoala Doctorala In domeniul Stiinte medicale;
f) subdiviziunile didactice si stiintifice;
g) comisiile si structurile de etica si integritate;
h) Departamentul juridic;
i) subdiviziunile IT si alte structuri relevante;
j) entitati externe, in conditiile legii si ale actelor institutionale.

16.2. Centrul poate solicita, In limitele competentelor sale, informatii si documente necesare
pentru indeplinirea atributiilor.
XVII. DISPOZITII FINALE
17.1. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.

17.2. De la data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, dispozitiile contrare din actele
interne anterioare se abroga sau se modifica in mod corespunzator.

17.3. Procedurile operationale, ghidurile, formularele si anexele elaborate pentru aplicarea
prezentului Regulament se aproba potrivit competentelor stabilite la nivel institutional.

17.4. Prezentul Regulament se completeaza, dupa caz, cu acte interne subsecvente care
reglementeaza aspecte specifice din sfera de competenta a Centrului, precum si activititi conexe si
complementare desfasurate de acesta.

17.5. Prezentul Regulament se interpreteaza si se aplica in concordanta cu legislatia nationala
in vigoare si cu standardele internationale relevante, in masura aplicabilitatii acestora la nivel
institutional.

Coordonat:
Prorector pentru activitatea J
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