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USME ,Nicolae Testemitanu” USMF ,,Nicolae Testemitanu”

nr.

/A din A6 06 2022 nr. 6//6 din 23, 0€, 2022

REGULAMENTUL
privind organizarea si functionarea
Institutului National de Cercetare in Medicina si Sanitate
din cadrul IP Universitatea de Stat de Medicini si Farmacie
»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I.  DISPOZITII GENERALE

Institutul National de Cercetare in Medicind si Sanadtate (INCMS) este o subdiviziune din
cadrul Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova (in continuare Universitate).

INCMS 1si desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare in baza prevederilor
Codului Educatiei al RM, Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, Cartei
Universitare si a altor acte interne aprobate in modul stabilit de Universitate.

INCMS asigurd Tmbinarea componentei de cercetare in educatia medicald, aldturi de
imbunatdtirea continud a calitatii in domeniul Cercetrii si Inovarii in corespundere cu rigorile
nationale §i internationale in vederea fortificarii responsabilitatii sociale a Universitatii.

INCMS are ca scop consolidarea domeniului Cercetarii si Inovérii in Universitate prin
transformarea infrastructurii de cercetare in una contemporand, aptd sa serveascd cercetdrii
stiintifice avansate, educatiei prin cercetare si integrare in reteaua internationala de
infrastructurd pentru cercetare si transfer tehnologic.

INCMS are urmaitoarele sarcini:

5.1. Asigurarea dezvoltarii capacitatilor de cercetare si inovare pe directiile strategice din
domeniul medicinei §i sanatatii prin integrarea multidisciplinara;

5.2. Dezvoltarea si implementarea principiului de educatie prin cercetare in formarea
specialistilor din domeniul medicinei si sanatatii;

5.3. Consolidarea eforturilor de integrare a cercetarii din Universitate si din tara in sistemul
european si international de cercetare §i inovare.
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6.

10.

11.

12.

13.

Infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si suspendarea functiondrii INCMS se aproba de
catre Senatul Universitétii.

II. STRUCTURA INCMS

Consiliul stiintific coordoneaza intreaga activitate de cercetare, inovare si transfer tehnologic,
oferind sprijin institutional, administrativ si logistic subdiviziunilor INCMS al Universitatii.
Consiliul stiintific functioneaza in temeiul Regulamentului de organizare si functionare aprobat
conform procedurii stabilite in Universitate.

INCMS este o subdiviziune de baza din domeniul Cercetérii si Inovarii a Universitatii care este
compus din unitati de structurd, dupa cum urmeaza:

e Departamentul de cercetare;

e Scoala Doctorald in domeniul stiinte medicale (SD);

e Centrul de cercetare in domeniul sanatatii si biomedicinei (CCSB),

e Centrul de suport al proiectelor;

e Centrul Antiplagiat;

e Revista de Stiinte ale Sanatatii din Moldova;

Subdiviziunile INCMS nominalizate sunt organizate si functioneazi in conformitate cu actele
reglementare aprobate in modul stabilit de Universitate.

INCMS include personalul didactico-stiintific, personalul stiintific si de suport in numirul si
proportie sd asigure realizarea optima a managementului procesului de cercetare si inovare.
Posturile sunt ocupate in conformitate cu actele reglementare aprobate in modul stabilit de
Universitate.

III. MANAGEMENTUL INCMS

INCMS este condus de Director — prorector pentru activitate de cercetare, care este numit si
eliberat din functie in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare prin ordinul
Rectorului Universitatii.

in lipsa Directorului INCMS — prorector pentru activitate de cercetare, functiile sunt exercitate
de cdtre seful Departamentului Cercetare sau alt conducétor de subdiviziune al INCMS la
propunerea directorului INCMS - prorector pentru activitate de cercetare prin ordinul

Rectorului Universitafii.

Directorul INCMS — prorector pentru activitate de cercetare are in subordine directa sefii de
subdiviziuni numiti si eliberati din functie In conformitate cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare la propunerea directorului INCMS — prorector pentru activitate de cercetare prin
ordinul Rectorului Universitatii.

Directorul INCMS 1n limitele atributiilor sale si in conformitate cu legislatia in vigoare:

a) actioneazd in numele INCMS si reprezintd subdiviziunea in cadrul Universitatii, cat si in
relatiile cu alte persoane juridice si fizice;
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d) protectia datelor cu caracter personal din sistemul informational, inclusiv cele pe suport de

hartie la care are acces;

e) respectarea strictd a actelor normative ce reglementeaza activitatea de Cercetare si Inovare;
f) promovarea imaginii Universitétii.

18. Responsabilitatile fiecarui salariat al INCMS sunt reglementate in fisa de post.

19. INCMS coordoneaza activitatile sale cu alte structuri ale Universitatii.

20. INCMS este o subdiviziune complexd, care este responsabila de asigurarea coordondrii

generale a totalitdtii activitdtilor de cercetare si inovare in Universitate prin gestionarea

structurilor din subordine si a celor vizate din Universitate:

Departamentul de cercetare asigurd: (1) componenta organizatoricd si informationala
pentru coordonarea, planificarea, organizarea, monitorizarea, optimizarea, evidenta si
raportarea rezultatelor obtinute in cadrul activitatii de cercetare a INCMS; (2) dezvoltarea si
promovarea calitatii in domeniul cercetarii medicale si asigurarea unui sistem integrat,
credibil, obiectiv si transparent de evaluare in scopul realizarii standardelor de calitate; (3)
dezvoltarea domeniului Cercetarii si Inovarii in Universitate conform standardelor nationale
si internationale, 1n colaborare cu institutii similare din tard si de peste hotare contribuind la
pozitionarea institutiei in lanful valoric stiintific regional si international; (4) fortificarea si
coordonarea procesului de cercetare la nivelul facultatilor prin implementarea principiului de
educatie prin cercetare, revitalizarea activitdtii cercurilor stiintifice studentesti; (5)
consolidarea organizdrii, planificarii si a controlului pe componenta de management al
proprietatii intelectuale in vederea fortificarii procesului de transfer tehnologic; (6)
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de cercetare si a procesului de logisticd a
acesteia, In vederea cresterii calitatii si eficientei activitatii de cercetare in domeniul sanatatii
si biomedicinii.

Departamentul de cercetare functioneaza in temeiul Regulamentului de organizare si
functionare, aprobat conform procedurii stabilite in Universitate.

Scoala Doctorala in domeniul stiinte medicale asigurd: (1) optimizarea sistemului de
pregatire a cadrelor stiintifice prin doctorat; (2) eficientizarea managementului sistemului de
pregitire a cadrelor stiintifice prin doctorat; (3) sporirea calitdtii cercetdrii stiintifice
doctorale prin dezvoltarea cercetérilor interdisciplinare la nivel de ramura, national si
international; (4) sporirea calitdtii mentoratului si a nivelului instruirii doctorale; (5)
valorificarea, promovarea si diseminarea rezultatelor stiintifice, inclusiv, la nivel
international.

Scoala Doctorald in domeniul stiinte medicale functioneaza in temeiul Regulamentului de
organizare si functionare, aprobat conform procedurii stabilite in Universitate.

Centrul de cercetare in domeniul sinatatii si biomedicinei asigurd mediu si conditii
favorabile pentru cercetare, transfer tehnologic si implementare a rezultatelor cercetarii

realizate in Universitate la nivel national si intonational pe directii: (1) aducerea domeniului
cercetdrii propriu-zise 1in corespundere cu cerintele contemporane; (2) asigurarea
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cercetdrii; (3) implementarea educatiei medicale prin cercetare in vederea consolidarii
potentialului resurselor umane in cercetare si asigurare a conformititii subdiviziunilor de
cercetare pentru standardele europene ale retelelor internationale de cercetare.

CCSB functioneaza in temeiul Regulamentului de organizare si functionare, aprobat
conform procedurii stabilite in Universitate.

Centrul de suport al proiectelor asigura (1) evidenta, managementul, monitorizarea,
evaluarea si controlul proiectelor din domeniul cercetarii si inovarii; (2) oferirea asistentei
manageriale si tehnice comunitatii universitare prin consultantd, seminare, trening-uri si alte
activitdti de informare si orientare; (3) acordd suport managerial si tehnic pentru buna
aplicare, derulare si implementare a proiectelor de cercetare §i inovare.

Centrul de suport al proiectelor functioneaza in temeiul Regulamentului de organizare si
functionare, aprobat conform procedurii stabilite in Universitate.

Centrul Antiplagiat asigurd (1) sporirea responsabilitatii cercetdtorilor pentru calitatea
rezultatelor stiintifice obtinute; (2) consolidarea integrititii academice; (3) promovarea
excelentei si eticii In cercetare.

Centrul Antiplagiat functioneaza in conformitate cu actele reglementare aprobate in modul
stabilit de Universitate.

Revista de Stiinte ale Sanataitii din Moldova asigurd promovarea vizibilitatii cercetarilor
realizate la USMF ,Nicolae Testemitanu” prin: (1) publicarea rezultatelor cercetarii
stiintifice in corespundere cu Politica editoriald aprobatd in modul stabilit de Universitate;
(2) conformitatea cu cerintele nationale si internationale pentru reviste de calitate si rating
inalt.

Revista de Stiinte ale Sanatatii din Moldova functioneaza in conformitate cu Statutul aprobat
de cdtre Senat si actele reglementare aprobate in modul stabilit de Universitate.

Facultitile (Consiliul Facultatii, inclusiv responsabilii pentru activitate de cercetare)
asigurd implementarea principiului educatie prin cercetare. Aceasta prevede imbunititirea
continud a procesului de implicare a studentilor si rezidentilor in cercetare si formarea lor in
domeniul cercetarii medicale prin: (1) planificarea ofertei educationale in termeni de
invdtare conformd a metodologiei cercetarii stiintifice; (2) asigurarea continuitatii
activitdtilor de cercetare pe tot traseul instruirii medicale; (3) asigurarea caracterului inter- $i
transdisciplinar al cercetérilor realizate de studenti si rezidenti, (4) consolidarea mediului
favorabil pentru activitatea cercurilor stiintifice; (5) motivarea pentru mobilitati de cercetare,
implicare in proiecte de cercetare si participari active In evenimente stiintifice nationale si
internationale cu comunicdri si publicatii a rezultatelor cercetérii; (6) monitorizarea si
evaluarea rezultatelor activitatii stiintifice in cadrul Facultétii conform Planului aprobat de
Consiliul stiintific al USMF ,Nicolae Testemitanu” in vederea implementarii Strategiei in
domeniul Cercetdrii i Inovarii.
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21. Responsabilititile subdiviziunilor INCMS sunt reglementate de Regulamentele de organizare si
functionare ale subdiviziunilor vizate, aprobate conform procedurii stabilite in Universitate.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATILOR INCMS

22. Angajatii INCMS au urmaétoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

D)

sa beneficieze de un concediu anual platit;

sa fie asigurati cu conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii si igienei muncii;

sd le fie acordate zile de odihna saptamanale, precum si zilele de sarbatoare si alte garantii
stabilite de legislatia Republicii Moldova in vigoare;

sd participe la cursuri de instruire, seminare, etc., in domeniul de cercetare, organizate in
Republica Moldova si in alte tari;

sd inifieze parteneriate cu institutii de cercetare din tara si din strdinitate;
sd primeascd informatii si consultatii necesare de la subdiviziunile responsabile;

sd beneficieze de drepturile prevazute de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Carta
Universitard, Regulamentul intern al USMF ,Nicolae Testemitanu, Contractul colectiv la
nivel de Universitate, precum si prezentul Regulament;

sd solicite informatii si date primare referitor la procesul de cercetare, organizare al
manifestarilor stiintifice nationale si internationale de la subunittile stiintifice subordonate
si Scoala Doctorala;

sd colaboreze cu toate subdiviziunile Universitatii si unitatile similare din alte institutii in
scopul exercitarii functiilor;

s realizeze schimbul de experientd in domeniu cu subdiviziunile similare din institutiile de
cercetare si invatamant superior din tara si de peste hotare;

sd Tnainteze propuneri cu privire la ameliorarea si eficientizarea activitatii de cercetare si

inovare catre organele de conducere ale Universititii;

sa realizeze evaluarea sistematica a performantei cercetatorilor/unitatilor de cercetare.

23. Angajatii INCMS au urmaétoarele obligatiuni:

a)

sd asigure calitatea planificarii, organizarii, conducerii si controlului procesului de cercetare
si invatamant (ciclul III) prin respectarea standardelor aprobate in modul stabilit in vederea:

- modernizérii structurii sectorului de cercetare si transformarea sectorului in structurd
adecvatd scopurilor de coordonare a cercetarilor in sdnatate din Republica Moldova, de
educatie prin cercetare, de asigurare a competitivitatii stiintifice, de interactiune cu
partenerii nationali si internationali;

- transformdrii infrastructurii de cercetare in una contemporand, capabild si asigure
cercetdri stiintifice avansate, educatie prin cercetare si incadrare in retelele internationale

de infrastructuri pentru cercetare si transfer tehnologic;

- implementarii principiului de instruire prin cercetare;
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8
h)

J)

- internationalizrii procesului de cercetare in USMF , Nicolae Testemitanu”;

- implementdrii principiilor Stiintei Deschise;

- fortificarii transferului tehnologic al rezultatelor cercetarii realizate in cadrul USMF
»Nicolae Testemitanu”;

- sporirii vizibilitatii cercetarilor realizate la USMF ,Nicolae Testemitanu” la nivel
national si international;

- sporirii responsabilitatii cercetétorilor pentru calitatea rezultatelor stiintifice obtinute;

- promovdrii excelentei in cercetare, integritatii academice si eticii in cercetare;

- asigurdrii protectiei proprietitii intelectuale.

sa respecte deontologia profesionali;

sa respecte drepturile si sd creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual

al studentului si cercetétorului;

sd asigure securitatea vietii §i ocrotirea sanatatii studentilor si cercetatorilor in procesul de

studii si cercetare;

sd nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice formi si aplicarea

niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

sd nu facd si s nu admita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista in

procesul educational si de cercetare;

sd nu implice studentii si cercetatorii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

sd nu admitd consumul de bauturi alcoolice, substante psihotrope si fumatul in spatiul

universitar;

sd respecte cerintele fatd de finuta vestimentard corespunzitoare functiei ocupate, evitind

prezentarea la locul de muncd in imbracdminte murdard, ruptd, nedecentd, neilngrijita,

purtand haine potrivite pentru birou si echipamentul corespunzator;

sa dea dovadd de comportament decent §i amiabil in solutionarea diferitelor situatii de
serviciu, evitand dispute cu tonuri ridicate, insultdri si folosirea cuvintelor necenzurate,
precum si aplicarea fortei fizice si/sau influenta psihica.

VI. BAZA TEHNICO-MATERIALA

24. Finantarea INCMS si intretinerea bazei tehnico-materiale se efectueazd din contul surselor
bugetare, precum si din alte surse legale.

25. INCMS dispune de o baza tehnico-materiald necesard pentru desfasurarea activitatii conforme.

26. Responsabil de patrimoniu este gestionarul pe fiecare subdiviziune din subordinea INCMS,
numit prin ordinul Rectorului la prezentarea sefului de subdiviziune prin coordonare cu
Directorul INCMS — prorectorul pentru activitate de cercetare.
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14.

15.

16.

17.

b) se subordoneaza nemijlocit Rectorului Universitatii;

c) asigurd conducerea INCMS si coordonarea complexa a activitatilor subdiviziunilor
Universitatii,

d) monitorizeaza asigurarea implementarii deciziilor aprobate in domeniul Cercetarii si
Inovarii;

e) monitorizeaza si coordoneaza activitatile de planificare, raportare, asigurare a calititii in.
domeniul Cercetérii si Inovarii in cadrul Universitatii;

f) monitorizeazd s§i coordoneaza activititile de cooperare institutionald, nationald i
internationald in domeniul Cercetérii si Inovarii;

g) monitorizeaza si coordoneaza activitatile de organizare si evaluare a procesului de cercetare
a studentilor si cadrului stiintifico-didactic la nivelul Facultatilor si subdiviziunilor
stiintifico-didactice ale Universititii;

h) monitorizeazd §i coordoneaza activitatile de protectie a proprietitii intelectuale a
Universitatii,

1) monitorizeazd §i coordoneaza activititile de dezvoltare a infrastructurii domeniului
Cercetarii si Inovarii;

j) coordoneazd elaborarea planurilor de dezvoltare strategicd a domeniului Cercetarii si
Inovarii in conformitate cu standardele nationale si internationale;

k) aprobad planurile de lucru/rapoartele ale INCMS;

1) organizeazd, coordoneaza si asigura controlul realizarii activitatilor planificate in cadrul
INCMS, inclusiv pe subdiviziuni;

m) monitorizeazd, coordoneaza si asigurd controlul activitatii integrative de cercetare
desfasuratd Tn INCMS si subdiviziunile stiintifico-didactice ale Universitatii;

n) asigurd colaborarea cu organele administrative ierarhic superioare, -catedrele si
subdiviziunile universitare, unitatile similare din alte institutii nationale si internationale.

IV. RESPONSABILITATILE INCMS

Regimul de lucru al personalului este coordonat cu Directorul INCMS — prorector pentru

activitate de cercetare si seful Departamentului Resurse Umane si aprobat de cétre Rectorul

Universitatii.

Fiecare angajat rdspunde pentru calitatea materialelor elaborate, activititile realizate si

atributiile de functie exercitate.

Angajatii INCMS sunt responsabili de integritatea documentelor ce se afla in posesia INCMS si

a Universitatii.

Salariatii INCMS sunt responsabili de:

a) utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, fard abuzuri;

b) constiinciozitate fatd de sarcinile pe care le are de indeplinit;

¢) calitatea lucrului si indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prevederile prezentului
Regulament si fisei de post;
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VII. DISPOZITII FINALE

27.In scopul asigurdrii activitdtii INCMS personalul exercitd functiile in conformitate cu
contractele individuale de munca, prezentul Regulament si fisele de post, coordonate cu seful
subdiviziunii, Directorul INCMS - prorectorul pentru activitate de cercetare, seful

Departamentului resurse umane si aprobate de Rectorul Universitatii.

28. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.

29. Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul

aprobarii acestora de catre Senatul Universititii.

Rector USMF ,,Nicolae Testemitanu”,
dr. hab. st. med., profesor universitar & . Q")b Q"\ Ceban Emil
Director INMCS,

Prorector pentru activitate de cercetare,
dr. hab. st. med., profesor universitar,

academician al ASM % (7[/ . /{){/Qf Glioppa Sy

2

Sef departament,

Departamentul Juridic Novac Tatiana

—




