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Obiectivul specific 1. Modernizarea structurii sectorului de cercetare si transformarea sectorului in structura adecvata scopurilor de coordonare

11. Re-planificarea
structurii organizationale
a sectorului de cercetare la
nivel de Universitate cu
implicarea catedrelor/
subdiviziunilor
universitare, decanatelor
in managementul
proceselor de cercetare si
fondarea in baza
potentialului stiintific al
USMF ,,Nicolae
Testemitanu” a
Institutului National de
Cercetari Tn Medicinad si
Sénatate

1.1.1. Elaborarea conceptului
Institutului National de
Cercetari in Medicina si
Sénatate , inclusiv si a
organigramei, si aprobarea
lui la Senatul Universitatii

1.1.2. Elaborarea
regulamentului de
functionare a Institutului de
Cercetare in Medicina si
Sanatate, si aprobarea lui la
Senatul Universitatii

1.1.3. Asigurarea planificarii
necesarului de personal
pentru structurile noi create
ale Institutului National de
Cercetare in Medicina si
Séndtate (INCMS)

nationali si internationali

2020

2020-2022

2021-2025

2025 - dupa
caz

Coordonator - Todiras Mihail

- Prorector activitate
cercetare

- Departamentul
Cercetare

- Scoala Doctorald

- Departamentul
Audit Intern

- Prorector activitate
cercetare

- Raevschi E.

- Todiras M.

- Saptefrati L.

- Galea-Abdusa D.

- Departamentul
Juridic

- Departamentul
Economie, Finante si
Budget

- Departamentul
Resurse Umane

- Departamentul
Audit Intern

- Prorector activitate
de cercetare

- Todiras M.

- Raevschi E.

- Departamentul
Juridic

- Departamentul
Economie, Finante si
Budget

......

Conceptul Institutului National
de Cercetdri Tn Medicind si
Séndtate elaborat si Tnaintat
spre aprobare Senatului
Universitatii

Regulamentul de functionare a
Institutului National de
Cercetari in Medicina si
Séndtate elaborat si inaintat
spre aprobare Tn modul stabilit

State de personal aprobate ale
structurilor noi create ale
Institutului National de
Cercetare Tn Medicina si
Séndtate

Realizat 100%
(2020)

Realizat 100%
(2022)

2025 - dupa caz



12. Reorganizarea
Departamentului Stiinta si
ajustarea structurii
functiilor exercitate
conform organigramei in
vederea asigurarii
instruirii prin cercetare

13. Organizarea retelei
functionaie de cercuri
I stiintifice studentesti la
i catedrele sin
J subdiviziunile de

1.2.1. Asigurarea procedurii
de modificare a denumirii
subdiviziunii Departamentul
Stiinta

n Departamentul de
Cercetare

1.2.2. Asigurarea
Departamentului Cercetare
cu conditii de munca
echitabile, adecvate si
corecte

1.2.3. Elaborarea
organigramei structurii de
cercetare a studentilor (parte
componenta a structurii
sectorului de cercetare
universitar), cu responsabilii
pentru activitatea cercurilor
stiintifice si tematicile
sedintelor re-agjustate anual
1.3.1. Organizarea Societatii
de cercetare a studentilor si
elaborarea, aprobarea
regulamentului de
functionare

2020
iunie

2020-2021

2020-2021

2021
octombrie

2026-2030

- Departamentul
Resurse Umane

- Departamentul
Cercetare

- Departamentul
Juridic

- Departamentul
Resurse Umane

- Departamentul
Comunicare si Relatii
Publice

- Prorector activitate
cercetare

- Raevschi E.

- Groza E.

- Departamentul
Economie, Finante si
Budget

- Departamentul
Administrarea
Patrimoniului

- Coretchi L

- DDMA

- Postam C

- responsabili pentru
activitate de
cercetare la facultati
- DDMA

- Decanatele

Subdiviziunea cu denumirea
Departamentul de Cercetare
aprobatd

Departamentul Cercetare
asigurat cu conditii adecvate
de munca

Organigrama structurii de
cercetare a studentilor (parte
componenta a structurii
sectorului de cercetare
universitar), cu responsabilii
pentru activitatea cercurilor
stiintifice si tematicile
sedintelor re-ajustata anual

Regulamentul de functionare a

Societdtii de cercetare a
studentilor elaborat si aprobat
conform procedurii

Realizat 100%
(2020)

Realizat 100%
(2020-2022)

Realizat 100%
(2020)

Neplanificat
2025



cercetare ale USMF

»Nicolae Testemitanu”

1.3.2. Organizarea
functionarii cercurilor
stiintifice in subdiviziunile
Universitaii (Indicator PSD
m

1.3.3. Implicarea studentilor
si rezidentilor in realizarea
temelor proiectelor stiintifice
n cadrul Programelor de
Stat, proiectelor nationale si
internationale (Indicator PSD
LH

1.3.4. Organizarea
coordonarii activitatilor de
cercetare, inclusiv a
studentilor, n cadrul
Facultatilor (Indicator PSD

ul

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2021
2025

-Postaru C

- Responsabili pentru
activitate de
cercetare lafacultati
- DDMA

- Decanatele

- Catedrele
Subdiviziunile
universitare

- Postaru C.

- Cucos D.

- Responsabili pentru
activitate de
cercetare lafacultati
- DDMA

- Decanatele

- Catedrele

- Postaru C.

- Responsabili pentru
activitate de
cercetare la facultati
-DDMA

- Decanatele

- Catedrele

Numarul de cercuri stiintifice
care functioneaza in
subdiviziunile USMF
(documentat)

Numarul anual al studentilor si
rezidentilor implicati in
realizarea temelor proiectelor
stiintifice Tn cadrul
Programelor de Stat,
proiectelor nationale si
internationale

1 Prodecani pentru cercetare
aprobati la fiecare Facultate
(realizat 2021)

2. Plan de activitdti de
cercetare pentru anul de
raportare Tn cadrul Facultatilor
elaborat si aprobat

Celputin 53
cercuri stiintifice

Cel putin 30
studenti si
rezidenti

1 Realizat
100% (2021)
2. Realizat 100%
(2022)

3. Realizat 100%
(2023)

4, Realizat
100% (2024)

Obiectivul specific 2. Transformarea infrastructurii de cercetare in una contemporanad, apta sa serveasca cercetarii stiintifice avansate, educatiei
prin cercetare si sa fie componenta a retelelor internationale de infrastructuri pentru cercetare si transfer tehnologic
Coordonator - Todiras Mihail

2.1. Reorganizarea
J

I structural-functionald a

2.1.1. Studiul de fezabilitate
privind reconstructia

2020-2021

- Prorector activitate
cercetare

Studiul de fezabilitate pentru
reconstrucga blocului

Realizat 100%
(20212)

Plan de activitati
de cercetare
pentru anul de
raportare n
cadrul
Facultatilor
elaborat si
aprobat



Laboratorului stiintific
central Tn Centrul de
cercetdri n domeniul
sanatatii si biomedicinei —
structura contemporana de
cercetari fundamentale si
transnationale cu
subunitéti conform
organigramei noi

2.2. Reconstructia
Laboratorului stiintific
central cu respectarea
cerintelor
tehnice/tehnologice
contemporane fata de
infrastructurile de
cercetdri fundamentale

2.3. Organizarea Unitatii
de tehnologii biomedicale
avansate

2.4. Reorganizarea
vivariului si organizarea
unitatii de testari
preclinice

2.5.0rganizarea Unitatii
de transfer tehnologic (cu
incubator inovational) in
cadrul Centrului de
cercetdri Tn domeniul

| sanatdtii si biomedicinei

—

(constructie noud) a 2021
Laboratorului central

(Indicator PSD 2.1)

2.2.1. Elaborarea proiectului 2021-2022
de reconstructie (constructie
noud) a Laboratorului central

(Indicator PSD 2.2)

2021

2.3.1. Elaborarea planului de 2021-2022
management al Unitatii de
tehnologii biomedicale
avansate (Indicator PSD 2.3)
2.4.1 Studiul de fezabilitate
si elaborarea proiectului de
reconstructie (constructie
noud) a vivariului, respectand
cerintele internationale
(Indicator PSD 2.4/2.5)

2021-2022

2021

2.5.1. Elaborarea
regulamentului de
functionare a Centrului de
cercetari in domeniul
sanatatii si biomedicinei i
subunitatilor acestuia.

2021

2021
martie

- Todiras M.

- Negruta L.

- Departamentul
Administrarea
Patrimoniului

- Departamentul
Resurse Umane
- Departamentul
Juridic

- Prorector activitate

cercetare

- Todiras M.

- Departamentul
Administrarea
Patrimoniului

- Todiras M.

- DAl

- Todiras M.

- Departamentul

Administrarea
Patrimoniului

- Todiras M.

- Departamentul
juridic

-DAI

Laboratorului central realizat
si documentat

Proiectul de reconstructie
(constructie noud) a blocului
Laboratorului central elaborat
si Tnaintat spre aprobare

Planul de management ai
Unitatii de tehnologii
biomedicale avansate

1) Studiul de fezabilitate
pentru reconstructia vivariului
finalizat si documentat

2) Proiectul de reconstructie
(constructie noud) a vivariului
conform cerintelor
internationale elaborat si
Tnaintat spre aprobare
Regulamentul de functionare a
Centrului de cercetéri n
domeniul sanatatii si
biomedicinei, precum si a
subunitatilor acestuia elaborat
si inaintat spre aprobare la

Realizat 100%
(2021)

Realizat 100%
(2022)

Realizat 100%
(2021)

Realizat 100%
(2021)



2.6. Organizarea biobancii
populationale cu
subdiviziuni tematice in
cadrul Centrului de
cercetari in domeniul
sanatatii si biomedicinei
2.7. Dotarea
subdiviziunilor cu utilaj si
aparataj contemporan de
cercetare

2.8. Crearea sistemului
informational a! sectorului
de cercetare in USMF
»Nicolae Testemitanu”,
inclusiv cu modulul Scolii
doctorale

2.6.1. Implementarea
recomandarilor studiului de
fezabilitate pentru fondarea
biobancii populationale

2.7.1 Elaborarea planului
general de management al
infrastructurii de cercetare a
USMF ,,Nicolae
Testemitanu”, inclusiv al
caietului de sarcini si
planului calendaristic
(Indicator PSD 2.6/2.7)

2.8.1. Elaborarea caietului de
sarcini si planului
calendaristic de elaborare/
testare/ implementare a
sistemului informational pe
domeniul cercetare al USMF
,.Nicolae Testemitanu”
(Indicator PSD 2.81

2021-2025

2025

2027

2022

2022-2029

2029 -

implementare

-sefBiobanca
- Todiras M.

- Prorector activitate
cercetare

- Todiras M.

- Departamentul de
management al
proiectelor si
infrastructurii de
cercetare (Cucos D.)
- Departamentul
Economie, Buget si
Finante

- DAl

- Prorector activitate
cercetare

- Todiras M.

- Raevschi E

- Centrul Antiplagiat
(Coretchi I.)

- sefii de sectii DC

- Departamentul de
management al
proiectelor si
infrastructurii de
cercetare (Cucos D.)
- responsabili pentru
activitate de
cercetare lafacultati
- Scoala Doctorala

Senatul USMF ,,Nicolae
Testemitanu”

Recomandérile implementate
ale studiului de fezabilitate
pentru fondarea biobancii
populationale pe langa Centrul
de cercetari in domeniul
sanatatii si biomedicinei

1 Planul general de
management al infrastructurii
de cercetare a USMF ,,Nicolae
Testemitanu” elaborat si
Tnaintat spre aprobare (2022)
2) Caietul de sarcini si planul
calendaristic al Planului
general de management al
infrastructurii de cercetare
elaborat si Tnaintat spre
aprobare (2027)

Caietul de sarcini si planul
calendaristic de
elaborare/testare/implementare
a sistemului informational pe
domeniul cercetare al USMF
,.Nicolae Testemitanu”
elaborat si Tnaintat spre
aprobare

Lansarea
Biobancii - 2025

1 Realizat
100% (2022)
2) planificat
pentru 2027

Realizat 100%o
(2022) - caiet de
sarcini elaborat
si aprobat

Implementarea
2029



3.]. Optimizarea plaséarii
disciplinelor pentru
instruire Tn cercetare
(Biostatistica,
metodologia cercetarii
stiintifice etc.) Tn planul
de Tnvatdmant

3.2. Revitaiizarea
activitatilor de cercetare
ale studentilor prin
asigurarea functionarii
cercurilor stiintifice
studentesti la catedre

| subdiviziunile
universitare, cluburilor

| interdisciplinare
3.3. Asigurarea

j caracterului inter- si
transdisciplinar al
cercetarilor realizate de
studenti si rezidenti

- Departamentul
Tehnologia
Informatiei si
Comunicatiilor
-DAI

Obiectivul specific 3. Implementarea practica a principiului de instruire prin cercetare
Coordonator - Coretchi lanos

3.1.1. inaintarea catre
DDMA a USMF ,,Nicolae
Testemitanu” propunerii
privind plasarea disciplinei
Biostatistica si Metodologia
Cercetarii Stiintifice” n
modul optional pentru anii I-
111 si Tn modul obligator
pentru anul IV de studii fiind
aproape de perioada realizarii
tezelor de licenta {Indicator
PSD 3.2)

3.2.1. Elaborarea si
implementarea
regulamentului de
functionare a cercurilor
stiintifice studentesti in
subdiviziunile Universitatii

3.3.1.Implicarea studentilor
si rezidentilor Tn activitatile
de cercetare realizate la
catedre, laboratoare si alte
subdiviziuni ale Universitatii
(Indicator PSD 3.3)

2021-2022

2022
septembrie

2021-2022
2021

iunie

2020-2030

pe parcurs

2025

- Prorector activitate
cercetare

- Coreftchi I.

- Raevschi E

- responsabili pentru
activitate de
cercetare la facultati
- Scoala Doctorala
-DDMA

- Decanatele

- Coretchi I
-Raevschi E

-DDMA

- Decanatele

- Catedrele /
Subdiviziunile
universitare

- Postaru C.

- Cucos D.
-responsabili pentru
activitate de
cercetare la facultati
- DDMA

- Decanatele

Propunere Tnaintata catre
DDMA al USMF ,,Nicolae
Testemitanu” privind plasarea
disciplinei ,,Biostatistica si
Metodologia Cercetarii
Stiintifice” in modul optional
pentm anii I-111 si in modul
obligator pentm anul IV de
studii

Regulamentul de functionare a
cercurilor stiintifice studentesti
n subdiviziunile Universitatii
elaborat si aprobat

Numarul studentilor si
rezidentilor implicati in
activitatile de cercetare
realizate la catedre,
laboratoare si alte subdiviziuni
ale Universitatii

Realizat 100%
(2022)

Proces verbal nr.
4 al Sedintei
Consiliului
Facultatii
Medicina nr. 1
din 22.11.2022

Realizat 100%
(2021)

Cel putin 800
studenti si
rezidenti



3.4. Asigurarea
continuitatii activitatilor
de cercetare pe tot traseul
ciclurilor de instruire:
universitar-rezidentiat-
doctorat cu extinderea in
postdoctorat

| 3.5. Promovarea

| alegerii/aprobarii temelor
de cercetare de catre
rezidenti la anii 2-3 de
studii

i 3.6. Promovarea
| studentilor si rezidentilor
; cu abilitati de cercetare

3.4.1. Instituirea sistemului
de promovare in doctorat
bazat pe rezultatele obtinute
n cercetare la etapele de
studii universitare si
postuniversitare prin
rezidentiat

3.4.2. Elaborarea politicii,
aprobarea si implementarea
mecanismelor de selectare a
candidatilor la postdoctorat
(Indicator PSD 3.4)

3.4.3. Promovarea studiilor
trans- interdisciplinare si in
colaborare internationala
pentru studiile de
postdoctorat (Indicator PSD
M |

3.5.1. Elaborarea, aprobarea
si implementarea sistemului
de evidenta a cercetdrilor
studentilor si rezidentilor
(Indicator PSD 3.6)

3.6.1. Elaborarea, aprobarea
si implementarea sistemului
de rating al studentilor,
rezidentilor pe domeniul

2021-2025

2025

2021-2025

2025
septembrie

2020-2030
2025

2026-
aprobare

2028 -
implementare

2026-
aprobare

- Catedrele /
Subdiviziunile
universitare

- Scoala Doctorald
- Departamentul
Cercetare

- DDMA

-DAI

- Decanatele

- Catedrele/
Subdiviziunile
universitare

- Scoala Doctorald
- Departamentul
Cercetare

-DAI

- Scoala Doctorald
- Departamentul
Cercetare

-Postam C.

- responsabili pentru
activitate de
cercetare la facultati
- Scoala Doctorald

- DDMA

- Decanatele

- Postaru C

- Corlateanu A.

Regulamentul de promovare in

doctorat bazat pe rezultatele

obtinute in cercetare la etapele

de studii universitare i
postuniversitare prin
rezidentiat elaborat si Tnaintat
pentru aprobare

1 Politica si mecanismele de
selectare a candidatilor la
postdoctorat elaborate,
aprobate Tn modul stabilit
(2020-2022)

2. Numérul anual de
postdoctoranzi

Numarul anual al locurilor la
studii de postdoctorat trans-
interdisciplinare, precum si
celor realizate in colaborare
internationalda

Sistemul dc evidenta a
cercetarilor studentilor i
rezidentilor elaborat, aprobat
si functional

Sistemul de rating al
studentilor, rezidentilor pe
domeniul cercetdrii elaborat,
aprobat si aplicat

Abrogat prin
decizia
Consiliului
stiintific nr. xx
din data de
4.02,2025

1 Realizat
(2020-2022)

2. Celputin 5
Numarul anual
de postdoctoranzi

Celputin 2

Realizat (2023) -
aprobarea
sistemului de
evidenta si rating

Realizat (2023) -
aprobarea
sistemului de
evidenta si rating

in lucru 2025 -
continuarea
procesului de
implementare la
toate facultatile

n lucru 2025 -
continuarea
procesului de



pentru inrolarea in studii
de doctorat

3.7. Selectarea temei tezei
de licentd incepand cu
anul 11-1V de studii.
Implicarea studentilor in
cercetare de ia etapa
preclinicd a instruirii
universitare

cercetarii (Indicator PSD 2029 -

m implementare
3.7.1. Tnaintarea catre 2021-2022
DDMA al USMF ,Nicolae

Testemitanu” a propunerii 2023
privind modificarea aprilie

procedurii de realizare a
Tezei de licenta: Selectarea
temei de cétre studenti pe
parcursul anilor 11-1V de
studii integrate.

- responsabili pentru
activitate de
cercetare lafacultati
- Scoala Doctorala
-DDMA

-DAI

- Decanatele

- Prorector activitate
cercetare

- Postaru C.

- Raevschi E.

- responsabilipentru
activitate de
cercetare lafacultati

- DDMA

Propunere Tnaintatd catre
DDMA al USMF ,,Nicolae
Testemitanu” privind
modificarea procedurii de
realizare atezei de licenta prin
selectarea temei de catre
studenti Tn intervalul pe
parcursul anilor 11-1V de studii

Realizat 100 %
(2023)

Propunere
Thaintatd catre
DDMA

Obiectivul specific 4. Internationalizarea procesului de cercetare in USMF ,,Nicolae Testemitanu” si implementarea practica a principiilor
stiintei deschise.
Coordonator - Corlateanu Alexandru

4.1. Racordarea directiilor
strategice de cercetare ale
USMF ,,Nicolae
Testemitanu” la directiile
internationale de cercetare

}7172. Racordarea temelor
proiectelor de doctorat si

i postdoctorat la prioritatile
internationale, temele

| proiectelor internationale,

1cu participarea
doctoranzilor/

I postdoctoranzilor la

2020-2030

pe parcurs

4.1.1. Modificarea/ajustarea
procedurilor/criteriilor
interne de selectie a temelor
de doctorat prezentate la
concurs conform directiilor
strategice si clusterelor, in
conformitate cu cadrul
normativ (Indicator PSD 4.2)
4.2.1. Extinderea
parteneriatelor cu
universitatile/centrele de
cercetare in cadrul
programului Erasmus+ si
altele (Indicator PSD 4.3)

2020-2030

pe parcurs

2025

- Scoala Doctorala

- Departamentul
Cercetare

- Departamentul

Relatii Externe si

Integrare Europeana

- Corlateanu A.

- Departamentul
Relatii Externe si
Integrare Europeana

Procedurile/criteriile interne
de selectie a temelor de
doctorat modificate si
aprobate

Numarul de contracte de
parteneriate incheiate anual

la solicitare/dupa
caz
Proceaurile/criter
iile interne de
selectie a temelor
de doctorat
modificate Si
aprobate
Celputin 3

implementare la
toatefacultatile

Realizat 100%0
(2021)



realizarea proiectelor
internationale

4.3. Promovarea
cercetdrilor de doctorat si
postdoctorat prin
colabordri internationale
si prin cotuteld
internationala

4.4. Pregatirea cadrelor n
cercetare prin programe
internationale (masterat,
doctorat, Educatie
Medicala Continud)

4.5. Crearea ciusierelor
internationale in directii
prioritare ac cercetare

4.3.1. Promovarea burselor
de cercetare doctorala si
postdoctorald de scurta si
lunga duratd oferite de
structurile internationale
(Indicator PSD 4.4)

4.4.1. Crearea conditiilor
privind formarea tinerilor
cercetatori prin programe
internationale (masterat,
doctorat) (indicator PSD
4.5/4.6)

4.4.2. Pregétirea continua a
cercetatorilor in cadrul
mobilitétilor academice
(Indicator PSD 4.7)

4.5.1. Gazduirea RRC al
1CGEB la USMF ,,Nicolae
Testemitanu”

2020-2030

pe parcurs

2025

1) 2026
2) 2020-
2030

peparcurs

2025
2020-2030

pe parcurs

2025
2020-2030

pe parcurs

2025 —dupa

caz

- Scoala Doctorald

- Departamentul
Relatii Externe si
Integrare Europeana

- Scoala Doctorala

- Departamentul
Relatii Externe si
Integrare Europeana

- Corlaleanu A.

- Departamentul
Relatii Externe si
Integrare Europeana

- Prorector activitate
cercetare

-Grupul de lucru
(presedinte
Curocichin Gh)

- Raevschi E.

- Cucos D.

- Todiras M.

- Scoala Doctorala

Numarul anual al
cercetatorilor cstigatori de
burse de cercetare doctorala si
postdoctorald de scurtd si
lunga durata oferite de
structurile internationale

1) Numérul de masteranzi
formati prin programe
internationale

2) Numarul de doctoranzi
formati prin programe
internationale

1) Numarul de stagii realizate
de cercetatori Tn cadrul

mobilitatilor academice cu
durata peste 1luna

RRC al ICGEB gazduit la
USMF ,,Nicolae Testemitanu”
si functional

Cel putin 2

1) Neplanificat
pentru 2025

2) Cel putin 3

Celputin S

2025 - dupa caz

Activitati
realizate in
vederea asigurarii
fondarii RRC al
ICGEB la USMF
,,Nicolae
Testemitanu”



4.6. Promovarea
participarii cercetatorilor
USMF ,,Nicolae
Testemitanu” Tn calitate
de experti la programele
europene (Programe cadru
Horizon Europe, COST,
JPI, etc.)

4.7. Implementarea
principiilor Stiintei
deschise in USMF
»Nicolae Testemitanu”

4.6.1. Infonnarea cadrelor cu
titlu stiintific despre
oportunitdtile existente de a
fi experti internationali
(Indicator PSD 4.8)

4.7.1. Revizuirea sistematica
sl ajustarea politicii
Universitatii Tn domeniul
angajarii, promovarii
cadrelor stiintifice, accesului
liber la informatie si la
rezultatele cercetérilor
finantate din fondurile
publice, cu mentinerea
iogoului obtinut ,,Excelenta
n cercetare”

(Indicator PSD 4.9/ SD
3.1.2.5)

4.7.2. Plasarea proiectelor
internationale si nationale in
Repozitoriul Institutional
Stiinte Medicale al
Bibliotecii Stiintifice
Medicale a USMF ,,Nicolae
Testemitanu” (Indicator PSD
4.10/SD 3.1.1.4)

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

2025 - dupa
Caz

2027-2030

pe parcurs

- Cucos D.

- Corlateanu A.

- responsabilipentru
activitat ed ecerctare
lafacultati

- Scoala doctorald

- Jucov A
coordonator
mentinerea logoului
(Ordinul Rectorului
nr. 88A din
24.04.2020)

- Raevschi E

- Scoala Doctorald
- Departamentul
Resurse Umane

- Departamentul
Juridic

- Biblioteca
Stiintificd Medicala
- Cucos D.

- Scoala Doctorald

Numarul de seminare de
informare documentate

Logo-ul ,,Excelenta in
cercetare” mentinut.

Politica Universitatii n
domeniul angajarii
cercetatorilor actualizata
sistematic conform cerintelor
(Realizat 2020)

Numarul de proiecte
internationale si nationale
plasate in Repozitoriul
Institutional Stiinte Medicale
al Bibliotecii Stiintifice
Medicale a USMF ,,Nicolae
Testemitanu”

Cel putin 1
seminar

1 Realizat
100% (2024)
Logoul
»~EXcelenta
Resurselor
Umane n
cercetare” este
mentinut

https://euraxess.

ec.eurooa.eu/hr
excellenceawar
d/awarded

2. Realizat
100% (2020)

In anul 2024 au
fost plasate 56
proiecte
https://repositor
V.usnif.mdfhand
1€/20.500.12710
721955

2025 - dupa caz

Tn lucru 2025


https://euraxess
https://repositor

4.8. Includerea USMF
»Nicolae Testemitanu” in
sistemele internationale de
infrastructuri Tn domeniul
cercetari i-inovarii
(CERIC, ERIC, BBMRI,
1CGEB)

4.9. Utilizarea
infrastructurilor europene
si mondiale de cercetare
n realizarea studiilor
stiintifice initiate la
USMF ,,Nicolae
Testemitanu”

4.10. Crearea registrului
Universitar de experti

| internationali si

1promovarea participarii

Jj angajatilor USMF

i ,,Nicolae Testemitanu” n
calitate de experti

I71'.11. Implicarea diasporei

j stiintifice in dezvoltarea
domeniului de cercetare in

j USMF ,,Nicolae
Testemitanu”,
eficientizarea relatiilor cu
diaspora si cu savantii

4.8.1. Crearea
conditiilor/premizelor pentru
cercetatorii din strdindtate cu
proiectele castigate sa-si
plaseze
laboratoarele/grupurile de
cercetare in USMF ,,Nicolae
Testemitanu” (Indicator PSD
4.13)

4.9.1. Crearea premiselor
pentru cercetatorii din USMF
,.Nicolae Testemitanu” in
realizarea proiectelor in baza
infrastructurilor europene si
mondiale de cercetare
(Indicator PSD 4.14)

4.10.1. Informarea cadrelor
cu titlu stiintific despre
oportunitatile existente de a
fi experti internationali
(Indicator PSD 4.15/4.16)

4.11.1. Crearea registrului
diasporei si utilizarea lui
pentru eficientizarea
activitatilor de cercetare

2030

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

2025
Trimestrul
\V

- CCDSB

- Cucos D.

- Corladteanu A.

- Scoala doctorala

- Departamentul
Relatii Externe si
Integrare Europeana

- CCDSB

- Corlateanu A.

- Raevschi E

- Departamentul
Relatii Externe si
Integrare Europeana
- Scoala Doctorala

- Cucos D.

- Corlateanu A.

- Scoala Doctorala

- Departamentul
Relatii Externe si
Integrare Europeand

- Corlateanu A.

Numarul de cercetdtori din
strainatate cu proiectele
castigate si realizate in
laboratoarele/ grupurile de
cercetare ale USMF ,,Nicolae
Testemitanu”

Numadrul de contracte, Tn
cadrul carora sa desfasoara
activitati stiintifice

1) Numarul de linkuri plasate
pe site-ul usmf.md despre
oportunitdtile existente de a fi
experti internationali

2) Numarul de cercetatori
angajati ai USMF ,,Nicolae
Testemitanu” care sunt experti
internationali

Registrul diasporei creat si
aprobat

Neplanifieat
2025

Celputin 5

Cel putin 1 link
plasat pe site-ul
usmf.md

Celputin 5
angajati ai
USMF ,,Nicolae
Testemitanu”
care sunt experti
internationali

-Organizarea a
cel putin 2
Sesiuni State of
the Arts

-Activitati
realizate Tn anul
de referinta



care detin titlurile

onorifice ale Universitatii

4.12. Eficientizarea

relatiilor contractuale cu

institutiile-partenere
internationale in

elaborarea si realizarea
proiecte lor/strategiilor

concrete

5.1. Implementarea

politicilor europene in

domeniul
managementului

proprietdtii intelectuale in
cadrul USMF ,,Nicolae

Testemitanu”

5.2. Fondarea Centrului
de transfer tehnologic cu
incubator de inovatii al

USMF ,,Nicolae
Testemitanu”
5.3. Orientarea

cercetérilor catre nisele de
specializare inteligentd

identificate Tn cadrul

4.12.1. Stimularea
participarii angajatilor USMF
,»Nicolae Testemitanu” in
calitate de speakeri invitati la
conferinte internationale si
lectori invitati la prelegeri in
strainatate (indicator PSD
4.17)

2020-2030

pe parcurs

2025

- Corlateanu A
- Raevschi E.
- Scoala Doctorala

Numarul angajatilor USMF
,»Nicolae Testemitanu” invitati
n calitate de speakeri la
conferinte internationale si
invitati 1n calitate de lectori la
prelegeri in strainatate

Obiectivul specific 5. Fortificarea transferului tehnologic al rezultatelor cercetarii realizate
n cadrul USMF ,,Nicolae Testemitanu™.

5.1.1. Instruirea personalului
Departamentului de
Cercetare si reprezentantilor
Departamentului Juridic in
politicile si procedurile
europene de Management al
Proprietdtii Intelectuale
(MPI)

5.1.2. Elaborarea si
aprobarea procedurilor
interne de MPI

5.2.1. Elaborarea si
aprobarea regulamentului de
functionare a unitatii de
transfer tehnologic cu
incubator de inovare
5.3.1. Elaborarea POS i
ghidului de valorificare a
rezultatelor cercetdrii
(Indiculor PSD 5.1/5.2)

2020-2030

pe parcurs

2025 - dupa

caz

2021-2025

2021-2025

2025

2020-2030

pe parcurs

Coordonator - Groza Eugenia

-Groza E.
- Raevschi E.

- Departamentul
Juridic

- Groza E.

- Negruta L.

- DAl

- Departamentul de
Dezvoltare si
Inovatie Tehnologica

-DAI
-Todiras M.
-Groza E.

-DAI

Personalul Departamentului de
Cercetare si reprezentantii
Departamentului Juridic
instruiti si certificati in
politicile si procedurile
europene de Management al
Proprietatii Intelectuale

Procedurile interne de MPI
elaborate si aprobate Tn modul
stabilit

Regulamentul de functionare a
unitatii de transfer tehnologic,
proprietate intelectuala si
incubator de inovare elaborat
si aprobat

1) Procedurile operationale
standard (POS) elaborate

Cel putin 5

2025 - dupa caz

Celputin 1
instruire

Celputin 1
persoana
instruita

Realizat 100%
(2022)

Regulament
elaborat si
aprobat

D cei putin 3



procesului de descoperire
antreprenoriald si
strategiei de specializare
inteligentd pentru
Republica Moldova

5.4. Implementarea
evaluarii impactului
tehnologic si efectului
economi co-fmanciar al
proiectelor de cercetare,
inclusiv de doctorat si
postdoctorat

5.5. Sustinerea de cétre
Universitate a patentarii
internationale a OPI cu
potential economic

5.6. Orientarea lucrarilor
; de doctorat, postdoctorat

5.4.1. Elaborarea procedurii
privind efectuarea evaluarii
impactului tehnologic si
efectului economico-
financiar Tn cadrul
proiectelor de cercetare

5.5.1. Participarea activa a
Universitatii la procesul de
descoperire antreprenoriala
n domeniile Biomedicina,
Biofarmaceutica,
Bioinformatica in cadrul
elaborarii ss pentru
Republica Moldova
(Indicator PSD 5.3/5.4)
5.5.2. Aplicarea
metodologiei de evaluare a
impactului tehnologic si
efectului economic al
rezultatelor cercetarilor
(Indicator 5.5)

5.5.3. Tnaintarea cétre
Senatul Universitétii a
propunerilor cu privire la
sustinerea patentarii
internationale a OPI cu
potential economic
(Indicator 5.6)

5.6.1. Tnaintarea catre Scoala

doctorala a propunerii cu

2025
noiembrie
2022-2030  -TodirasM.
-Negruta L.
-Groza E.
- DEFB
- DAM
2020-2030 - Groza E.
pe parcurs - Scoala Doctorala
2025
- Todiras M.
2025 - Negruta L.
- Groza E.
- Saptefrati L.
2026-2030 - Groza E.
- Negruta L.
- Todiras M.
2021 - Groza E.
- Raevschi E.

2) Ghidul de valorificare a
rezultatelor cercetarii elaborat
—realizat 2021

Procedura privind efectuarea
evaludrii impactului
tehnologic si efectului
economico-fmanciar in cadrul
proiectelor de cercetare
elaborata si aprobata conform
cerintelor stabilite

1) Numdr de cereri OPI
depuse la AGEPI

2) Numar de brevete obtinute

Procedura de aplicare a
metodologici de evaluare a
impactului tehnologic si
efectului economic al
rezultatelor cercetarilor

Decizia Senatului Universitatii
cu privire la sustinerea
patentarii internationale a OPI
cu potential economic

Decizia Scolii doctorale cu
privire la obligativitatea de

Realizat 100%
(2022)

Celputin 15
Cereri OPI
depuse

Ce! putin 12
Brevete primite

Realizat 100%
(2022)

Realizat 100%
(2022)

Realizat 100%
(2021)
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si aproiectelor cétre
implementarea practica a
rezultatelor cercetarii

privire la obligativitatea de
implementare practicd
(proces didactic, clinic si de
cercetare) si confirmarii de
proprietate intelectuald
pentru lucrdrile de doctorat,
postdoctorat.

- Saptefrati L

implementare practica (proces
didactic, clinic si de cercetare)
si confirmarii de proprietate
intelectuald pentru lucrérile de
doctorat, postdoctorat.

Obiectivul specific 6. Sporirea vizibilitatii cercetarilor realizate la USMF ,,Nicolae Testemitanu” la nivel national si international. Cresterea
performantei si vizibilitatii internationale ca urmare a promovarii imaginii Universitatii la nivel international
Coordonator - Corlatenau Alexandru

6.1. Tranzitia de la
publicatii sporadice in
revistele din bazele de
date internationale la
publicatii in baza

j criteriilor clare de

j publicare, care urmaresc

| sporirea vizibilitatii
USMF ,,Nicolae
Testemitanu”, promovarea

j cercetarilor realizate la/
sau cu participarea USMF

1,,Nicolae Testemitanu”
6.2. Reconstructia site-
ului ,,Cercetare” paginii
web a USMF ,,Nicolae
Testemitanu” confonn
noii structuri a domeniului
de cercetare cu capacitate
facilitatd de navigare,
conectata la sistemul
informational al
domeniului de cercetare al
Universitatii

6.1.1. Elaborarea si
aprobarea Strategiei
institutionale de publicare a
lucrarilor stiintifice realizate
la USMF ,,Nicolae
Testemitanu” si/sau cu
participarea angajatilor
Universitatii (Indicator 6.1)

6.2.2. Elaborarea caietului de
sarcini pentru site-ul
,»Cercetare” al paginii web a
USMF ,,Nicolae
Testemitanu™; licitatie pentru
realizarea caietului de
sarcini;
testarea/implementarea
produsului (Indicator 6.2)

2025

Realizat
2022

2029

- Prorector activitate
cercetare

- redactor sefrevista
MJHS

- Corlateanu A.

- Raevschi E.

- Scoala Doctorald

- responsabili pentru
activitate de
cercetare la facultati

- Coretchi I

- sefii de sectii DC

- Raevschi E.

- Cucos D.

- Scoala doctorala

- CCDSB

- responsabili pentru
activitate de
cercetare lafacultati
- Departamentul
Tehnologia
Informatiei si
Comunicatiilor

Strategia institutionald de Realizat 100%

publicare a lucrarilor stiintifice  (2022)
realizate la USMF ,,Nicolae

Testemitanu” si/sau cu

participarea angajatilor

Universitatii elaborata si

Tnaintata spre aprobare

Caietului de sarcini pentru Neplanificat
compartimentul ,,Cercetare”a 2025
paginii web conform noii

structuri a domeniului de Realizare in
cercetare cu capacitate cadrulp.2.8.

facilitata de navigare,
conectata la sistemul
informational al domeniului de
cercetare al USMF ,,Nicolae
Testemitanu” elaborat si
aprobat



6.3. Fortificarea
potentialului revistei
M1HS in promovarea
vizibilitatii cercetdrilor
realizate la USMF
»Nicolae Testemitanu”

| 6.4. Promovarea

| participarii angajatilor la
I forumuri stiintifice

I nationale si internationale

6.2.3. Ameliorarea
sistematica si continud a
continutului paginii web la
compartimentul ,,Cercetare”
(Indicator 6.3)

6.3.1. Crearea conditiilor
optime pentru functionarea
colegiului de redactie si
registrului recenzentilor a
revistei MJHS; (Indicator
6.4/1.2.1.2)

6.3.2. Elaborarea si
implementarea variantei
WEB a revistei; includerea
revistei MJHS Tn bazele de
date internationale cu
aplicare a documentelor
pentru obtinerea categoriei A
din registrul national
(Indicator 6.5/ 1.2.1.3)

6.4.1. Elaborarea
regulamentului, Tn baza
criteriilor clare de excelentd
stiintifica conform cerintelor
internationale; aprobarea

2029

2024

2020-2030
pe parcurs

2025
Septembrie

2025-
Includere si
indexare Tn
baza de date

DOAJ.

2026- 2030

-DAI

- Coretehi I

- sefii de sectii DC
- Todiras M.

- Cucos D.

- Departamentul
Tehnologia
Informatiei si
Comunicatiilor

- Redactor revista

Pagina web la compartimentul
»Cercetare” evaluata
sistematic i actualizatd la zi

Varianta web a revistei MJHS

MJIHS prezentd, functionala
- Departamentul (raportare primara)
Tehnologia

Informatiei si

Comunicatiilor

- Redactor revista Revista MJHS inclusa in

MJHS bazele de date internationale
- Departamentul (numérul de baze de date in
Tehnologia care este inclusd)
Informatiei i

Comunicatiilor

- Prorector activitate ~ Regulamentul cu privire la

cercetare | promovarea/sustinerea
- Departamentul participarii angajatilor la
Cercetare 1forumuri stiintifice

- Scoala doctorala J internationale (regionale,

Neplanificat
2025

Realizare in
cadrulp.2.8.

Realizat 100%
(2024)

Cel putin 10

- Numarul de
baze de date in
care este inclusa
revista

Celputin 4

- Numarul de
baze de date
internationale n
care este indexata
revista
Neplanificat
2025

Realizare n
cadrul p.2.8.

Caiet de sarcini
pentru pagina
web n contextul
caietului de
sarcini pentru
SIMU
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(regionale, continentale,
globale)

6.5. Promovarea
publicatiilor in reviste
internationale, Tn special
cele cu FI

regulamentului de cétre
Senatul USMF , ,Nicolae
Testemitanu”

6.4.2. Crearea paginii
Congresului consacrat
aniversarii a 75-a de la
fondarea USMF ,,Nicolae
Testemitanu” in cadrul site-
ului Universitatii (usmf.md)

6.5.1. Includerea in bugetul
proiectelor de cercetare a
unui capitol bugetar referitor
la sustinerea taxei de
publicare

n sustinerea financiara a
publicarii articolelor cu
IF>15 in reviste cu proces
complet si anonim de peer
review si partiala a
publicdrii de articole Tn regim
de open acces (Indicator
6.6/6.7)

6.5.2. Cresterea numarului de
articole publicate in reviste
cotate 1Sl si/sau WoS,
SCOPUS, cu cel putin 2
articole anual de la fiecare

2020

2020-2030
pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

2025

- Departamentul
Cercetare
- Scoala doctorald

- Prorector activitate
cercetare

- Raevschi E.

- Rotaru M.

- Departamentul de
management al
proiectelor si
infrastructurii de
cercetare (Cucos D.)
- CCDSB

- Scoala doctorald

- Departamentul
F.conomie, Buget si
Finante

- Corlateanu A.
-Raevschi E.

- CCDSB

- Scoala doctorald

continentale, globale),
publicatiilor in reviste
internationale, Tn special cele
cu FI, participarii
cercetatorilor din cadrul
USMF ,,Nicolae Testemitanu”
la expozitii internationale
(regionale, continentale,
globale) elaborat, inaintat spre
aprobare

Pagina Congresului creata si
functionala n cadrul site-ului
Universitatii (usmf.md)

1) Numarul articolelor cu
1F>15 in reviste cu proces
complet si anonim de peer
review cu sustinerea financiara
a publicarii

2) Numarul articolelor in
regim de open acces cu
sustinerea partiald a publicarii

Numarul de articole publicate
n reviste cotate 1Sl si/sau
WoS, SCOPUS (cel putin 2
articole anual de la fiecare

Realizat 100%
2020

Pagina
congresului
creata
httos://conferinta.
usmf.md/

1. Celputin 3
articole

2. Celputin 3
articole

Celputin 80
articole
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6.6. Promovarea
participarii cercetatorilor
din cadrul USMF
»Nicolae Testemitanu” la
expozitii internationale
(regionale, continentale,
globale)

6.7. Mediatizarea
participarilor angajatilor
Universitdtii la
evenimente internationale

6.8. Facilitarea
comunicdrii cadrelor
stiintifico-didactice si a
studentilor cu
reprezentantii din alte
universitati

subdiviziune stiintifico-
didactica [Indicator PSD 6.8/
SD 3.1.2.1)

6.5.3. Favorizarea si
sustinerea prin toate
mijloacele a colectivelor de
cercetare care vizeaza reviste
cu factor de impact mai mare
de 3 (Indicator 6.9)

6.6.1. Includerea in bugetul
proiectelor de cercetare a
unui capitol bugetar referitor
la sustinerea taxei de
publicare in

sustinerea financiara a
participdrii la manifestari
stiintifice internationale in
calitate de lector invitat (cu
invitatie oficiald) (Indicator

6.7.1. Nominalizarea unui
angajat al DCRP responsabil
pentru mediatizare a
evenimentelor stiintifice cu
participarea Universitatii

6.8.1. Promovarea
colabordrilor si deplasérilor
cercetétorilor din USMF
»Nicolae Testemitanu” la
universitati de prestigiu din
straindtate pentru
desfasurarea de activitati de
cercetare (Indicator 6.11)
6.8.2. Perfectionarea
procesului de competitie

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2025

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

- Corlateanu A.

- Raevschi E.

- CCDsSB

- Scoala doctorald

- Prorector activitate
cercetare

- Raevschi E.

- CCDSB

- Scoala doctorald

- Departamentul
Economie, Buget si
Finante

- Departamentul
Juridic

- Departamentul
Cercetare

- Departamentul
Comunicare si Relatji
Publice

- DREIE

- Corldteanu A.

- Raevschi E.

- Todiras M.

- Tagadiuc O.

- Tagadiuc O.

subdiviziune stiintifico-
didactica

Numarul articolelor n reviste
cu factor de impact mai mare
de 3

Numarul colaboratorilor n
calitate de lector invitat (cu
invitatie oficiald) sustinuti
financiar pentru participare la
manifestari stiintifice
internationale

Un angajat al DCRP
responsabil pentru
mediatizarea evenimentelor
stiintifice cu participarea
Universitatii numit in functie

Numarul colaborarilor si
deplasdrilor cercetatorilor din
USMF ,,Nicolae Testemitanu”
la universitati de prestigiu din
strainatate pentru desfasurarea
de activitdti de cercetare

Evaluarea procesului de
competitie pentru granturi

Celputin 10
articole

Celputin 1

Realizat 100%
(2020)

Celputin 1

Admiterea a cel
putin 70 studenti-



6.9. Organizarea periodica
a unor sesiuni de
informare si implicarea
activd a Societatii de
cercetare a studentilor in
informarea tineretului
studios

pentru granturi doctorale
destinate doctoranzilor de
anul |, racordat la prioritatile
de nivel national/potential de
cooperare
internationald/potential de
competitivitate pentru
obtinerea finantarii

6.9.1. Asigurarea logisticii
pentru cresterea numarului
de depuneri de proiecte la
competitiile nationale si
internationale (Indicator
6.12)

2025

noiembrie

2020-2030 - Cucos D.

pe parcurs - Corlateanu A.
2025

doctorale destinate
doctoranzilor de anul I,
racordat la prioritatile de nivel
national/potential de cooperare
internationald/potential de
competitivitate pentru
obtinerea finantarii

Numar de proiecte castigate de
cétre cercetatorii din USMF
,Nicolae Testemitanu”

doctoranzi in
anul 1

Cel putin 5
proiecte
castigate (nr.)
nationale/ (nr.)
internationale si
tipul acestora

Ce! putin 3
proiecte
nationale depuse

Cel putin 3
proiecte
internationale
depuse

Numar de
proiecte castigate
de cétre
cercetatorii din
USMF ,,Nicolae
Testemitanu” i
nr, de proiecte
depuse
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Obiectivul specific 7. Sporirea responsabilitatii cercetatorilor pentru calitatea rezultatelor stiintifice obtinute. Promovarea excelentei ih
cercetare, integritatii academice si eticii in cercetare
Coordonator —Coretchi Janos

7.1. Fondarea Centrului
interuniversitar de
verificare a lucrarilor
stiintifice pentru
similitudini

7.2 Verificarea tuturor
lucrdrilor provenite din
sau publicate cu

I participarea angajatilor
USMF ,,Nicolae

| Testemitanu” prin

I verificarea similitudinilor

7.1.1. Elaborarea si
aprobarea statutului
Centrului antiplagiat
(Indicator 7.1)

7.1.2. Elaborarea i
aprobarea regulamentului
Centrului antiplagiat
(Indicator 7.2)

7.1.3. Elaborarea si
aprobarea regulilor de
prestare si costurilor
serviciilor de verificare
antiplagiat pentru utilizatorii
interni si externi (Indicator
ZJ1

7.2.1. Asigurarea
capacitdtilor tehnice ale
Centrului antiplagiat
(Indicator SD 3.2.2.1)

2022-2025

2022-2025

2023

septembrie

2020-2030

pe parcurs

2025 - dupi
Caz

- Coretchi I.

- Scoala doctorala

- Coretchi 1.
- Saptefrati L.

- Coretchi I

- Negruta L.

- Raevschi E.

- Saptefrati L.

- Departamentul
Economie, Finante si
Budget

- Coretchi I

- Raevschi E.

- Departamentul de
management al
proiectelor si
infrastructurii de
cercetare (Cucos D.)
- Departamentul

Statutul Centrului antiplagiat
elaborat si aprobat

Regulament al Centrului
antiplagiat elaborat si aprobat

Regulile de prestare si
costurile serviciilor de
verificare antiplagiat pentru
utilizatorii interni si cei externi
elaborate si aprobate

Centrul interuniversitar de
antiplagiat asigurat tehnic, cu
personal si functional

Centrul antiplagiat ca structura este
parte componenta a USMF, ceea ce
exclude necesitatea elaborérii
statutului, dar necesita elaborarea
Regulamentului de functionare a
Centrului antiplagiat (Regulamentul
de organizare si desfasurare a
activitatii Centrului Antiplagiat,
aprobat prin Decizia Consiliului
Stiintific nr. 8/3 din 16.09.2022,
Proces-verbal al sedintei Senatului nr.
8/11 din 27.09.2022

Realizat 100%

(2022)

Realizat 100%
(2023)

Regulile de
prestare i
costurile
serviciilor de
verificare
antiplagiat
aprobate

2025 - Dupa caz
Asigurarea
Centrului
antiplagiat cu un
multifunctional
(imprimantéd/scan
er/xerox)
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si combaterea
fenomenului de plagiat

] 7.3. De initiat verificarea

i lucrarilor de licenta prin

| aplicarea instrumentului
antiplagiat

7.2.2. Instruirea angajatilor in
utilizarea corecta a
sistemului antiplagiat

7.2.3. Asigurarea
rentabilitatii serviciului
antiplagiat prin actiuni de
promovare/informare a
studentilor, angajatilor altor
institutii (Indicator 3.2.1.1/
3.2.1.2./3.2.1.3)

7.3.1. Includerea lucrdrilor de
licenta Tn regulamentul de
verificare antiplagiat
(Modificarea regulamentului
intern)

2020-2030
pe parcurs

2025

2022-2030

pe parcurs

2025
pe parcurs

2022-2030

Economie, Finante si
Budget

- Coretchi I

- Scoala

Doctorala

- Coretchi 1

- responsabili pentru
activitate de
cercetare lafacultati
- Scoala doctorala

- Prorector activitate
cercetare

- Coretchi I.

- Raevschi E

- responsabili pentru
activitate de
cercetare la facultati

Numarul angajatilor instruiti
n utilizarea corecta a
sistemului antiplagiat

Serviciul antiplagiat rentabil

Regulamentul Antiplagiat
intern modificat prin
includerea capitolului privind

verificarea antiplagiat a tezelor

de licentd

2025 - Ia

solicitare

Organizarea
instruirii online a
angajatilor noi

-100% (nr.) din
tezele de licenta
si lucrarile de
absolvire
verificate

-100% (nr.) din
tezele de master
verificate

-100% (nr.) din
tezele de
dr/dr.hab
verificate

-100% (nr.) din
articolele
publicate Tn
revista MJHS
verificate

Realizat 100%0
(2022)



7.4. Extinderea si
fortificarea aplicarii
principiilor ,,Stiintei
deschise”, inclusiv
cerintelor de excelenta in
cercetare ,,EURAXESS”

7.5. Promovarea §i
implementarea
principiului de autonomie,
inclusiv financiara, a
unitatilor universitare si
sporire a responsabilitatii
conducatorilor acestor
unitdti pentru utilizarea
eficienta a resurselor
pentru cercetare si inovare

7.6. Elaborarea si
aplicarea sistemului de
rating al cercetatorilor din

7.3.2. Elaborarea si
aprobarea conceptului de
verificare a lucrarilor de
licentd prin aplicarea
instrumentului antiplagiat

7.4.1. Promovarea accesului
deschis la publicatiile
angajatilor USMF ,,Nicolae
Testemitanu” (Indicator
4.1n

7.4.2. Promovarea publicarii
n acces deschis a datelor
primare (cu respectarea
strictd a cerintelor etice) ale
studiilor realizate n sau cu
participarea Universitatii
(Indicator 4.12)

7.5.1. Modificarea
regulamentului tip al
subdiviziunilor de cercetare-
inovare cu prevederile de
autonomie, inclusiv
financiarg, si a
responsabilitatilor
conducdtorilor cu privire ia
aceasta

7.6.1. Elaborarea si
aprobarea criteriilor de rating

2022-2030

2020-2030

pe parcurs
2025

2028-2030

pe patxurs

2026-2030

2026-2030

-DDMA

- Decanatele

- Prorector activitate
cercetare

- Coretchi I.

- Raevschi E.

- responsabili pentru
activitate de
cercetare lafacultati
-DDMA

- Redactor sef
Revista MJHS
-Jucov A.

- Scoala Doctorald

- BSM

- Departamentul
Cercetare

- BSM

- Prorector activitate
cercetare

- Departamentul
Cercetare

- Departamentul
Juridic

- Departamentul
Economie, Finante si
Buget

- Departamentul
Resurse Umane

- Departamentul
Cercetare

- Scoala Doctorala

Conceptul de verificare a
tezelor de licentd prin
aplicarea instrumentului
antiplagiat elaborat

Numarul de publicatii ale
angajatilor USMF,,Nicolae
Testemitanu” aflate Tn acces
deschis

Numarul studiilor realizate n
sau cu participarea
Universitatii ale caror date
primare sunt in acces deschis

Regulamentul tip al
subdiviziunilor de cercetare-
inovare modificat cu
prevederile de autonomie,
inclusiv financiard a acestora,
si responsabilitatile
conducatorilor provenite din
autonomie

Criteriile de rating stiintific In
USMF,,Nicolae Testemitanu”
elaborate si aprobate

Realizat 100%
(2022)

Cel putin 1000

Neplanificat
2025

Neplanificat
2025

Realizat 100%0
(2021)
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Universitate Tn baza
criteriilor obiective
7.7. Implementarea
sistemului de stimulare
(inclusiv financiare),
bazat pe rating a
excelentei in cercetare

7.8. Implementarea
practicii de suplinire a
functiilor de conducere in
unitdtile de cercetare prin
concurs

| 7.9. Organizarea

j concursurilor,
coordonarea si finantarea
proiectelor interne de

i cercetare pentru studenti

| si rezidenti, doctoranzi,
postdoctoranzi

- 7.10. Organizarea Si

I implementarea auditului

; intern pe domeniul
»Cercetare”

stiintific in USMF ,,Nicolae
Testemitanu”

7.7.1. Implementarea
sistemului de stimulare
financiara in baza
rezultatelor evaludrii
performantelor cercetatorilor

7.8.1. Tnaintarea cétre
conducerea Universitatii
propunerii privind suplinirea
functiilor de conducere in
unitatile de cercetare prin
concurs

7.9.1. Elaborarea
regulamentului privind
decernarea bursei ,,Nicolae
Testemitanu”

7.9.2. Elaborarea
Regulamentului cu privire la
decernarea distinctiilor in
cadrul Congresului consacrat
aniversarii a 75-a de la
fondarea Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie
,».Nicolae Testemitanu”
7.10.1. Fondarea
subdiviziunii si elaborarea
regulamentului de
functionare a unitatii de audit
intern pe domeniul

2026-2030

2020-2030

2024

2020-2025

2022
martie

2020

2029

- Departamentul
Cercetare

- Scoala Doctorala

- Departamentul

Economie, Finante i

Budget

- Prorector activitate

cercetare

- CCDSB

- Departamentul
Cercetare

- Departamentul
Resurse Umane
Saptefrati L.

- Departamentul
Cercetare

- Departamentul
Cercetare

Stimularea financiara in baza
rezultatelor evaludrii
performantelor cercetatorilor
aplicatd in practica

Propunerea Tnaintata catre
conducerea Universitatii
privind suplinirea functiilor de
conducere n unitdtile de
cercetare prin concurs

Regulament privind
decernarea bursei ,,Nicolae
Testemitanu” elaborat i
aprobat

Regulamentul cu privire la
decernarea distinctiilor n
cadrul Congresului consacrat
aniversarii a 75-a de la
fondarea Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie
»Nicolae Testemitanu”
elaborat si aprobat
Regulamentul de functionare a
unitatii de audit intern pe
domeniul ,,Cercetare” in
USMF ,,Nicolae Testemitanu”
elaborat si aprobat

Neplanificat
2025

Realizat 100%
(2024)

Realizat 100%
(2022)

Realizat 100%
(2020)

Abrogat prin

Consiliului
stiintiiic nr. \\
din data de

4.02.
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8.i. Asigurarea protectiei
juridice a obiectelor de
proprietate intelectuala
create sau achizitionate de
cétre angajatii
Universitatii, precum si
mentinerea acestora in
vigoare

8.2. Stabilirea de catre
Universitate a
procedurilor de preluare a
drepturilor de proprietate
asupra OPI, de protectie i

»Cercetare” in USMF
,.Nicolae Testemitanu”

Obiectivul specific 8. Protectia proprietatii intelectuale
Coordonator - Groza Eugenia

8.1.1. Elaborarea unei
politici unice de aplicare ale
obiectelor de proprietate
intelectuala ale USMF
,Nicolae Testemitanu”:
inovatiilor, inventiilor,
modelelor de utilitate,
marcilor, obiectelor ale
dreptului de autor
(monografii, cditi, articole
stiintifice, lucrari metodico-
stiintifice, programe pentru
calculator, baze de date, etc.),
know-how, rezultatelor
cercetarilor stiintifice, In
special rapoarte privind
cercetdrile stiintifice
efectuate (proiecte), etc.
(Indicator 8.1)

8.2.1. Elaborarea
Regulamentului privind
Proprietatea Intelectuala din
cadrul USMF “Nicolae
Testemitanu” (Indicator 8.2)

2020-2025

- Prorector activitate

cercetare

- Groza E.

- Negruta L.

- Raevschi E.

- CCDSB

- Departamentul
Juridic

- Departamentul
Resurse Umane

- Groza E.

- Negruta L.

- Raevschi E.

- Departamentul
Juridic

Politica unica de aplicare a
obiectelor de proprietate
intelectuald ale USMF
,»Nicolae Testemitanu”
elaborata, aprobata

Regulamentul USMF ,,Nicolae
Testemitanu” privind
proprietatea intelectuald
elaborat si aprobat

Temei:
Departamentul
audit intern al
USMF ,,Nicolae
Testemitanu”
realizeaza auditul
intern pe toate
domeniile,

inclusiv cercetare

Regulamentul
privind Crearea,
protectia si
gestionarea
obiectelor de
proprietate
intelectuald
aprobat prin
Procesui-verbal
al sedintei
Senatului nr.
6/12 din
24.06.2021

Realizat 100%0
(2021)
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comercializare a acesteia
(la necesitate);

8.3.Valorificarea
obiectelor de proprietate
intelectuala aflate n
posesia USMF “Nicolae
Testemitanu”

8.4. Facilitarea
nregistrarii, monitorizarii
si mentinerii portofoliului
de proprietate intelectuala
a USMF , Nicolae
Testemitanu”

8.2.2. Studierea pietei Si
prezentarea propunerilor ce
tin de protectia obiectelor de
proprietate intelectuala create
in Universitate, Tn tard si
peste hotare

8.3.1. Elaborarea si
aprobarea propunerilor
pentru includerea in
Contractul individual de
munca a clauzelor stipulate
n legislatia Tn vigoare
privind crearea obiectelor de
proprietate intelectuald a
angajatilor din cadrul
Universitdtii (elaboréri create
n timpul orelor de munca)
8.4.1. Instruirea si
perfectionarea personalului
responsabil de proprietatea
intelectuald in vederea
promovarii procesului de
inovare (Indicator 8.3/8.4)

8.4.2. Mentinerea
portofoliului obiectelor de
proprietate intelectuala
existente Tn bazele de date
nationale si asigurarea
accesului colaboratorilor la

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2025

2021
Trimestrul
v

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

2025

- Departamentul
Resurse Umane
- Groza E.

- Prorector activitate

cercetare

- Groza E.

- Negruta L.
- Raevschi E.

- Departamentul
Juridic

- Groza E.

- Groza E.
- autorii OPI

Rezultatele documentate ale
studierii sistematice a pietei
OPI si numarul de propuneri
documentate ce tin de
protectia obiectelor de
proprietate intelectuala create
n Universitate, in tard si peste
hotare

Contractul individual de
munca contine clauzele
privind crearea obiectelor de
proprietate intelectuald a
angajatilor din cadrul
Universitatii

Numaml de
instruiri/perfectionari si
numarul de participanti la
perfectiondri cu tematica
legata de proprietatea
intelectuala

Numaml obiectelor de
proprietate intelectuala ale
angajatilor existente in bazele
de date
nationale/internationale

2 participari la
expozitii in tara
si numarul de

OPlprezentate

3 participari la
expozitii in
strainatate si
numarul de OPI
prezentate

Realizat 100%
(2021)

Celputin o
instruire

Cel putin 5
participanti

Cel putin 500
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8.5.Promovarea,
stimularea si contribuirea
la elaborarea si
producerea mijloacelor
autohtone de diagnostic,
tratament, profilaxie,
inclusiv a tehnologiilor,
metodelor de obtinere si
dezvoltare a preparatelor
medicamentoase din
materie prima locala etc.
8.6. Elaborarea si
promovarea unor
modalitati optime de
repartizare ntre
Universitate si angajatii
acesteia a beneficiilor
obtinute Tn rezultatul
implementarii si
comercializarii a OPI

aceste baze de date sau
asigurarea cu informatii din
bazele de date din exterior
(Indicator 8.5/&-6j

8.5.1. Acordarea asistentei
metodice angajatilor
Universitatii Tn efectuarea
cercetarilor documentare in
literatura de brevet si alte
surse disponibile (Indicator
8.71

8.6.1. Examinarea, in comun
cu subdiviziunile de
cercetare a Universitatii
(inclusiv conducatorii
proiectelor de cercetare) a
rezultatelor stiintifice
obtinute, cu identificarea si
selectarea eventualelor
obiecte de proprietate
intelectuald create T cadrul
USMF ,,Nicolae
Testemitanu” (Indicator 8.8)

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

2025

- Groza E.

- BSM

- Todiras M.
- Groza E.

- Subdiviziunile de
cercetare

- Conducdtorii de
proiecte

Numarul angajatilor
Universitatii care au beneficiat
de asistenta metodicd in
explorarea bazelor de date
OPI, literatura de brevet si alte
surse disponibile

Numarul de obiecte de
proprietate intelectuald create
Tn cadrul USMF ,,Nicolae
Testemitanu” in baza
rezultatelor stiintifice obtinute

Cel putin 100
angajati

Cel putin 100

OPI din

Proiecte de

cercetare:

- cereri de brevet
depuse

- cereri de
certificare a
DA

- cereri de
inovatie din
proiecte de
cercetare

Si

Proiecte de

doctorat si

postdoctorat:

- cereri de
inovatie
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8.7. Promovarea
participarii cercetatorilor
si inventatorilor (inclusiv
prin stimulare materiald),
din cadrul USMF
,»Nicolae Testemitanu” cu
OPI si elabordri stiintifice
la diverse Saloane
Internationale de
Cercetare si Inovare

8.6.2. Elaborarea, in caz de 2030
necesitate, de comun acord
cu serviciile de resort, a
propunerilor, privind
protectia unor rezultate
stiintifice sau de alt gen prin
asigurarea protectiei
secretelor comerciale (know-
how), inclusiv cu incheierea
acordurilor de
confidentialitate (Indicator

8.9)
8.7.1. Perfectarea, in comun 2020-2030
cu autorii, a cererilor de pe parcurs

eliberare a titlurilor de

protectie pentru obiectele de 2025
proprietate intelectuala create

in Universitate si urmarirea

evidentei termenilor de

procedurd (Indicator 8.10)

2020-2030

pe parcurs

8.7.2. Mentinerea registrelor
cererilor de inregistrare a
obiectelor de proprietate
intelectuald depuse si a 2025
titlurilor de protectie obtinute

- Groza E.

- Todiras M.

- Departamentul de
management al
proiectelor si
infrastructurii de
cercetare (Cucos D.)
- Departamentul
Juridic

- Departamentul
Economie, Finante si
Buget

- Groza E.

- Departamentul
Economie, Finante si
Buget

- Groza E.

Numarul acordurilor de Neplanificat
confidentialitate elaborate, 2025

privind protectia rezultatelor

stiintifice sau de alt gen pentru

asigurarea protectiei secretelor

comerciale (know-how)

Numarul cererilor de eliberare  Cel putin 100
a titlurilor de protectie pentru ~ OPI:
obiectele de proprietate
intelectuald create in
Universitate la care evidenta
termenilor de procedura este
respectata

- cereri de brevet

- cereri de
certificare a
dreptului de
autor (DA)
primite

- cereri de
certificare a
dreptului de
autor (DA) n
proces de
expertiza la
AGEP1

- certificate de
inovator

Numarul cererilor de Cel putin 65

nregistrare a obiectelor de depuse/65

proprietate intelectuald depuse  obtinute:

si a titlurilor de protectie - cereri de brevet

obtinute de catre Universitate, de inventie
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de catre Universitate si
evidenta valabilitatii acestora
(Indicator 8.11)

8.7.3. Cresterea relevantei si
aplicabilitatii tezelor de
doctor si tezelor de doctor
habilitat in stiinte medicale/
stiinte farmaceutice prin
introducerea rezultatelor
cercetarii Tn practica
medicald sau procesul
didactic pe baza obiectelor de
proprietate intelectuala
(cererilor de inovare, drept
de autor, inventiilor, etc.)
confirmate prin act de
implementare (Indicator
8.12)

8.7.4. Promovarea celor mai
valoroase inventii (una sau
mai multe inventii selectate
prin concurs/evaluare) din
cadrul USMF ,,Nicolae
Testemitanu” pentru

2020-2030

pe parcurs

2025

2026

2025

- Groza E.
- Scoala doctorala

- Groza E.

mentinute Tn registre cu
evidenta valabilitatii acestora

Numaérul OPI provenite din
tezele de doctor si doctor
habilitat (cereri de inovare,
drept de autor, inventii, etc.),
implementate Tn practica
medicald sau procesul didactic
confirmate prin act de
implementare.

Numarul de expozitii
nationale/ internationale la
care au participat angajatii
USMF

depuse/brevete
obtinute
cereri de
certificare a DA
primite/cereri de
certificare a DA
n proces de
expertiza la
AGEP1
cereri de
inovatie
depuse/certificat
e de inovator cu
acte de
implementare
Cel putin 50
cereri de inovatie
provenite din
teze de doctor i
doctor habilitat
implementate n
procesul
stiintifico-
didactic/
stiintifico-practic
si confirmate prin
acte de
implementare

Cel putin 4



8.8. Antrenarea tineretului
studios (studenti,
rezidenti, doctoranzi,
tineri cercetdtori) in
elaborarea si inregistrarea
obiectelor de proprietate
intelectuala

1

INTOCMIT:

participare la Saloane
Internationale de Inventica
sustinute financiar de AGEPI
(Indicator 8.13)

8.7.5. Aplicarea
mecanismelor de evaluare
economica a rezultatelor
cercetarii stiintifice realizata
de catre cercetatorii
Universitatii (Indicator 8.14)

8.8.1. Educatia tineretului
prin cercetare (rezidentilor,
studentilor an. 1V-VI) prin
promovarea cercetarilor
inovative ce pot finaliza cu
depunerea cererilor de
inovatie/inventie si obtinerea
certificatului de inovator sau
brevetului de inventie.
(Indicator 8.15)

Sef sectie, Sectia de asigurare a calitatii in cercetare

Departamentul de Cercetare, INCMS

11* s

Daniela GALEA-ABDUSA

2020-2030

pe parcurs

2025

2020-2030

pe parcurs

2025

- Groza E.

- Departamentul de
management al
proiectelor si
infrastructurii de
cercetare (Cucos D.)
- Scoala doctorala.

- CCDSB

- Departamentul
Economie, Finante si
Buget

- Groza E.

- Postaru C.

- responsabili pentru
activitate de
cercetare lafacultati

Numarul anual de evaluari
realizate al efectelor
economice ale cercetarilor
(lucrari de doctor, doctor
habilitat, proiecte de cercetare)

Numarul rezidentilor,
studentilor an. IV-VI
implicati in cercetari inovative
ce pot finaliza cu depunerea
cererilor de inovatie/inventie
si obtinerea certificatului de
inovator sau brevetului de
inventie

Cel putin 70 de
OPI certificate
prin acte de
implementare
si/sau evaluari
economice

Celputin 1
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